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ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO
PRACA JOSE MARTINS, N9: 41 - BAIRRO: VERMELHA
CEP: 64.325-000 CNP): 06.554.844/0001-60

FOME: (86) 3285-1152 E (86) 3285-1101

E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br

NV

LLELBRD PARA TODOS

LEI N®: 673/2017

Dispde sobre o reestruturecdo administrotive munikipal, renomes
cargos efetivas & em combssfo existentes, crio povos corgos &
extingue corgos desnecessdrios no dmbite do Poder Executive

Municipal, e dd outras providdncios,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ELESBAD VELOSO, ESTADO DO PIAUL, com fundaments na Lel Orgdnica
Municipal, Fa¢o saber que a Cimara Munidipal de Veraadones aprovou @ éu 5andiono a seguinte Léi Munidpal:

Capltulo |
Da Forma de Aglo Administratha

AR - A Prefeitura adotard o planejamento como instrumento de aclo para desenvolviments figico, territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, bem coma para aplicaglio dos recursos humanaos, materdals e financelnos
do Governo Municipal,

Art. 2% - As atividades da Administraglo Municipal, especialmente a execuclo de planos @ programas de Governe,
serdo objetivo de permanente coordenaco @ serd exercida em todos os nivels da Administrac3o, diante da atuagio
das Secretarias ¢ seus drglos.

Pardgrafe Onico — Para cada 4rglo serd designado e ou nomeado um chefe que se responsabilizard por
efetuar as fungles que lhes forem Incumbidas por esta lel.

Art. 3% - O3 servigos municipais dever§o ser permanentemente atualizades, visando b modernizagio e b racionalizagio
dos miétodos de trabalho com o objetive de properconar melhor atendimento ao pdblico, através de ripidas
decisBies, sempre que posshivel, com execuclio imediata,

Art. 47 - A Prefeitura deverd estimular a produtividade dos seus servidores através de treinamento e aperfeigoamento
de niveis adequados de remuneracio & ascensSo sistemitica &s funcles superiores, @ que a seleclio de novos
sefvidores seja feita atrawés de concurso pablico, conforme a legislagBo pertinente, ressalvados o casos de
contrataglio por tempe determinado.

Capitulo I
Da Estrutura Administrativa

Art, 5% - A gstrutwra administrativa da Prefelbura Municipal de Elesbdo Veloso-Pl serd composta dos seguintes drglios
& respectivos cargos:

5.1.0 Chefia de Gabineto

5.1.1 Secretaria Excoutiva

5.1.2 Aspeszoria Técnica Especial

5.1.3 Assessoria Jurfdica

5.L.4 Assessoria de Relagles Institucionais
5.1.5 Assessoria de Comunicagdo

5.1.6 Assessoria de Cerimonial

5.1.7 Motorista do Gabinete do Prefeito

5.2.0 Controladoria Interna
5.2.1 Chefe da Controladoria
5.2.2 Assessoria de Controla Interno

5.3.0 Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas.
53,1 Secretarls Executiva

5.3.2 Coordenagdo de Recursos Humanos

5.3.3 Coordenaglo de Patriminio e Almoxarifade

5.3.4 Coordenaglo de Arguive, Protocolo @ Atos Administrativos
5.3.4.1 Setor de Infermitica

53,5 Coordenaglo de Tributos

5.3.6 Junta de Servigo Militar

5.3.7 Tesouraria Geral

5.3.8 assessoria Tédcnica Especial

5.3.9 Assessoria Administrativa Especial

5.3.10 Diretoria Especial de LicitagBes e Contratos

5.3.10.1 Coordenaclo de Licitagdes

5.3.10.2 Coordenaglio de Contratos

5.4.0 Secretaria Municipal de Educagio

5.4.1 Secretaria Executiva

5.4.2 Diretoria de Ensino @ Educacio Bdsica

5.4.2.1 Coordenagio de Ensino Fundamental da Zona Rural
5.4.2.2 Coordenago de Ensine Fundamental da Zona Urbana
5.4.2.3 Coordenaglo de Ensing Infantil

5.4.3 Diretoria de Administraglo Escolar e Supervisiio Pedagdgica
5.4.3,1 Coordenagio de Unidade Escolar

5.4.3.2 Diretoria de Unidade Escolar

5.4.3.3 Secretaria de Unidade Escolar

5.4.3.4 Coordenagio de Administraglo Escolar

5.4.3.4.1 Setor de Cadastro e Censo Escolar

5.4.3.4.2 setor de Contrale Geral @ Distribuicio de Materiais
5.4.3.4.3 Seter de Controle o Distribuiglo de Merenda Escolar
5.4.4 Assessorla Especializada Pedagdgica

5.4.5 Assessoria Téonica Especial

5.4.6 Assessoria Administrativa Especial

5.5.0 Secretaria Municipal de Sadde @ Saneamento

5.5.1 Secretaria Executiva

5.5.2 Diretoria de Sadde Pablica

5.5.2.1 Coordenaglio do Servigo de Atendimento Mdwel de Urgéncia = SAML
5.5.2.2 Coordenagio do Centro Especlalizado de Odontologla - CEQ

5.5.2.3 Coordenagldo da Estratégia Sadde da Familia - ESF

5.5.2.4 Coordenaclo de Saneamento Basico

5.5.2.5 Coordenag@o de Vigildncia Sanitiria

5.5.2.6 Coordenagio do Programa de Incentivo a Sadde Bucal

5.58.2.7 Coordenagiio Administrativa da Secretaria de Sajde

5.5.2.7.1 setor de Contrale Geral @ Distribuicio de Materiais Diversos, Hospitalares, Odontoldgicos & Medicamentos
5.5.2.8Coordenagio do Contro de Apoie Psicosacial-CAPS

5.5.3 Assessoria Técnica Especial

5.5 dAsseseoria Administrativa Especial

5.6.0 Secretaria Municipal de Assistfncia Social, Cidadania e Trabalho
5.6.1 Secretaria Executiva

5.6.2 Coordenaglo Administrativa

5.6.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuiclo de Materiais

5.6.3 Coordenaclio do Centro de Refer®ncia de Assistlncia Social - CRAS

5.6.4 Coordenacdo do Programa Bolsa Familia

5.6.5 Coordenagio do Conselho Municipal de Assistdncia Sodal

5.6.6 Coordenacio do Servigo de Comvivéncia e Fortalecimenta de Vinculo - SCAY
5.6.7 Coordenaclio do Centro de Refer@ncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
5.6.8 Assessoria Técnica Especial

5.6.9Assessorla Administrativa Especial

5.7.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento @ Meio Ambiente
5.7.1 Secretaria Executiva

5.7.2 Coordenaglo de Agricultura e Abastecimento

5.7.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuig3o

5.7.2.2 Setor de Contrele @ Manutenglo de Miguinas Agricolas

5.7.3 Coordenacio de Apolo e Desenvolvimento da ProdugBo Animal

5.7.4 Coordenaclio de Meio Ambiente

5.7.5 Assessoria Administrativa Especial

5.8.0 Secretarla Munidpal de Obras, Transportes e Servigos POblicos
5.8.1 Secrataria Executiva

5.8.2 Diretoria Municipal de Transportes e Controle de Combustivels
5.8.3 Coordenagio de Servicos e Manutengio de Mdquinas e Motores
5.8.4 Coordenagio de Qbras ¢ Senigos Pablicos

5.8.4.1 Sevor de Limpeza Pdblica

5.8.4.2 Setor de Projetos ¢ Orgamentos

5.8.4.3 Setor de Estradas e Rodagens

5.8.4.4 Setor de Manutengio de Sistemas de Abastecimento de Agua
5.8.4.5 Sevor de Manutenglo da lluminagio Pdblica

5.8.5 Coordenagio de HabitagSo e Urbanisme

5.8.6 Coordenagliio Administrativa

5.8.6.1 Setor de Controle Geral e Distribuiglo

5.8.7 Astessoria Administrativa Especial

5.9.0 Secretaria Munidipal de Cultura

5.9.1 Secretaria Executiva

5.9.2 Coordenagio de Desenvolvimento da Cultura e Realizaglo de Eventos
5.9.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuico

5.9.3 Asspssoria Administrativa Especial

5.10.0 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Turtsmo @ Juventude
5.10.1 Secretaria Exacutiva

5.10.1.1 Setor Administrativo, de Controle Geral @ Distribuigio de Materiais
5.10.2 Coordenagio de Esporte @ Lazer

5.10.2.1 Setor de Desenvahimento de Atividades Esportivas @ Lazer

5.10.3 Coordenagdo de Turismao

5.10.4 Coordenagdo da Juwentude

5.10.5 Assessoria Administrativa Especial

Capitulo I
Das Compet@ncias dos Orglos

Art, 6% - Chefia de Gabinete & o drglo responsdvel pela administragio do gabinete do prefeito onde serSo lotados
servidores para auxiliar diretamente o Prefelte Municipal na coordenacio des atendimentos de atos pessoals da

prefeito, executar servigos de divulgac®o, redaclo final, registro ¢ publicaclo dos atos do chefe do Poder Executiva,
senigos de expediente, servigos e atividades correlatas, tragar as diretrizes politicas e administrativas do Poder
Executive @ assessora donica espedial necessdiria as atividades do gabinete,

| - A chefla de Gabinete serd dirigida pelo chefe de gabinete que terd a fun¢lio de coordenar o fundonamenteo
do gabinete do prefeito dentro da competéngia estabelecida ao respectivo drglio no coput deste artigo,

§19 — A Secretaria Executiva serd cxercida pelo secretinio executive que tem as mesmas atribuighes do Chefe
de Gabinete, indusive o substituinde (nterinamente na sua awséncia, cabendo a0 mesme desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de Gabinetn ou dirgtamente pelo Prefeito
Mumicipgal.

§29 - A Aszessoria Juridics do Gabinete erd cargo privativo de bacharel em direito inserito regularments na
Ordem dos advogades do Brasll, e terd como compatBnecla assistir Juridicamente o gabinete do prefeito, nas agbes
préprias e inerentes do cargo;

§3¢ - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos especials, que tem a
fungfio de assessorar o Prefeito Municipal na realizago de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio:
Jjunto aos drglos do Governo Municipal, Estadual ¢ Federal;

§49 - A Assessoria de RelagBes Institucionals serd exercida pelo assessor relagbes institucionals gue tem a
fungic de estabelecer o didlogo com o Poder Legisiativo Municipal apresentando indicativos de Lei ¢ defendende os
interezzes do Poder Executivo naguela Casa Legisiativa, bem come no dmbito do Poder Legislativo Estadual e Federal,.
no trato daqueles poderes com o Pader Executive Municipal,

559 - A Assessoria de Comunicaglo serd exercida pelo assessor de comunicaglo que terd a funglo de divulgar
8 apbes e servigos plblices municipais, com a finalidade de promowver as agles municipais para gue atinja toda &
sociedade

&6% - A Assessoria de Cerimonial serd exercida pelo assessor de cerimonfal gue tem a funglo de realizar as
recepoles & eventa: oficiais de interesze do Municipio.

§79 - Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao chefe do Poder Executive Municipal, com
seguranga, relo & dedicacio exclusiva, independentemente do hordric que seja necessdrio o translade do prefeite
municipal, ne exercicio de suas atividades governamentais;

Art, 72 - A Controladoria serd cheflada pelo Controlador Chefe da Controladoria Interna do Munldplo, drglo da
Administraglo Interna Municipal, que o cbjetive de executar as atividades de Controle Interno do Poder Executives
Municipal;

Pardgrafo Primelro - Em atendiments as exiglneias da Consthwiclo do Estade do Plaul, o cargo de
controdador interno € carge em comissio, no entanto deverd, obrigatoriamente, ser exercido por servidor efetivo, que
deverd optar pela remuneragBo que Ihe for conveniente, ndo sendo admitida a acumulagio;

Pardgrafo Segundo — A astestoria de controle intermo serd exercida pelo assessor de controle interna que
terd a funglio de ausiliar diretamente o Chefe da Controladoria imterna no desenvolvimento das atividades de
Controle [nterno,

Art. B9 - Secretaria de Administragio, Planejaments & Finangas é o drgSo incumbido de executar as tividades
administrativas, patrimonials e o controle de pessoal, inclusive as licitaglies ¢ atos administrativos, e responsdvel pelo
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODOS

planejamento, gestio financeira do Municipio, devendo executar @ coordenar o senvigos de elaboraglo da
arcamento, fungbes de Tesouraria e Contabilidade Geral do Municipio, bern como promover, coordenar a arrecadacic
municipal de wibutos @ demals receitas propria se realizar as acdes de planejamente governamental, onde serda
lotados servidores efetivos e comissionados para desempenhar as fun¢des tipicas agui definidas.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Administragio, Planejamento e Finangas, serd exercida pela
respectivo secretirio municipal, que ferd nomeado pelo prefeito municipal e desempenhard as fungBes tpicas
definidas no coput, deste artigo, ¢ terd a seguinte estrutura:

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretirio executivo que tem as mesmas
atribuipbes do secretdrio municipal, intlugive o substituindo na sua ausénea, cabendo 20 Mmesme desenvelver wdas ag
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de Gabinete ou diretamente pelo Prefeita
Mumnicigal,

| - Coordenaglio de recursos humanos serd exercida pelo coordenador de recursos humanos, que serd responsdvel
pelo contrale funcional des servideres municipais, inclusive estagidrios, bem coma treinaments, edlculo dos encargos
socials incidentes sobre as folhas de pagamentos @ demais atribuizDes inerentes ao cargo;

1= Coordenacio de Patrimbnio e Almoxarifado é responsivel pelo controle @ conservagio de todo patrimdnio plblica
mével e imdével, bem como pela avaliagdo e tombamento dos mesmos e pela coordenagio do almoxarifado do
municipio, sendo responsdvel pelo recebimento, estoque e safda de todo material, controlande sua destinacie, bem
cemo informando mensalmente a secretaria de administragiio por meio de relatério @ se manter interligado aos
demais 6rgdos municipals gue possuem setor de controle @ distribuicio de materiais:

Il = Coordenaclo de Arquivo, Protocolo @ Atos Administrativos: ¢ responsdvel pelo acervo @ guarda de toda
documentacio piblica, através de fichdrio prdpric, controlando sua destinacio @ uso, o protocolo de documentos
destinados a administraglio municipal @ a elaboraclo de atos administrativos diversos;

a) = Setor de Informdtica ¢ o drglio que realizard a informatizacdo dos servicos municipals pdblicos.
realizando a manutenclio dos sistemas @ mdquinas necessdrias a0 aumento da eficiéncia do servigo
pablico municipal, e serd exerclde pelo chefe de setor indicado por livie nomeagla do prefelta
municipal;

W = Coordenaclio de Tributos & o drgdo chefiado pelo Coordenador de Tributos & responsdvel pela avallagio, cilculo,
langamento & controle dos tributos municipals, bem como pela manutengSo do cadastro imobilidrio, econdmico a
rural do municiplo;

V — A junta de Servico Militar & Srglo de representagiio do servigo militar no municipio, sob a presidincia do prefeita
Municipal. A coordenaglo e o fundanamento dos respecthves servipos serd exercido pelo chefe da junta militar,
nomeado livremente pelo prefeito municipal;

Vi =Tesouraria Geral & @ drglo responsivel pela realizag3o @ controle de pagamentos e a guarda de documentos a ser
encaminhados & contabilidade, para prestaciio de contas, qua serd chefiada pelo Tesoure(ro Geral;

Vil - A Assessoria Técnica Especial da Gabinate serd exercida pelos assessores técnicos especials, gue tam a funclio da
assessorar o Prefeito Municipal na realizacdo de projetos @ demals assuntos de interesse do Municiplo junto aos
drglos do Governo Municipal, Estadual & Federal;

Vil - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Administraglio serd exercida pelo assessor administrative
especial de nived I, 11 @ 1l que tem a funco de assessorar os secretdrios municipals na realizacSo de projetcs e demals

assuntos de interesse pdblica no dmbito do Munidipio, junto aos deglios que compde a administracio municipal &
interagindo em orglos de outras esferas da administraclo Estadual @ Federal;

X = Diretoria Especial de Licitagles e Contratos serd exercida pelo Diretor Munidpal de LicitagBes @ Contratos que
tern a atribuicio de gerir os processos licitatdrios de forma direta @ centralizada atendende a todas as secretanias &
demais drgdos municipals, bem come o acompanhamento dos contrates firmades no &mbito do Municipio, referente
80 controle dos prazes de execuclo e vigbnoia;

a) Coordenagio de Ucitaches serd exercida pelo Coordenador de Licitacles gue tem a atribuicio de
organizar ¢ acompanhar todos os processos licitatdrios realizades pela Municipio dando suporte ac
Pregoeiro e as Comissdes de LicitagBes;

b) Coordenaglo de Contratos serd exercida pelo Coordenador de Contratos que tem a atribuiglo de
elabarar, controlar a numeragio e prazos de execuglo ¢ vigincla de todos os contratos firmados
pelo Municipio, assim coma resolver qualguer situagio administrativa atinente acs contratos;

At 9% - A Secretaria Municipal de EducagBo & o orglo incumbido pela fixacSo, execuclo & supervislo direta  Indireta
da politica educacional, cidadania e conservagiio do patrimbnio plblico relacionados & educagSo, bem como pelo
cantrole & distribuigio de merenda escolar,

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de edueagio serd exercida pelo secretdrio municipal de educagBo
QU Lem O dever oe CUrnprir 45 aribuigdes definidas no coput JesStE artgo, bem COMmo Situagdes Lpicas desta Pasta
administrativa;

Pardgrafo Segundo = A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas
atribulgbes do secretdrio municipal, indusive o substituindoe na sua auséncla, cabendo a0 mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdric Municipal ou diretamente pelo Prefeita
Mumndcizal,

| = Diretoria de Ensino e educagdo bisica & responsdvel pelas acdes de desenvolvimento, do ensine na educaglo
bisica, serd exercida pela Diretora de Ensino;

a) = coordenagio de ensine fundamental da zona rural & responsdvel pelas agBes de desenvelvimento,
plancjamento ¢ acompanhamento educacional no dmbito do ensinoe fundamental na zona rural;

b} - coordenagio de ensino fundamental da zona urbana ¢ responsdvel pelas aces de
desenvolvimento, planejamento @ acompanhamento educadonal no dmbite do ensine fundamental
na zona urbana;

£} — coordenagio de ensino infantil é responsdvel pelas apfies de desenvolvimento, planejaments &
acompanhamento educacional no dmbito do ensina infantil;

Il — Diretoria de administraglio e supervisiio pedagigica serd chefiada pelo Diretor de administraglo & supenvisiio
pedagdgica que & responsdvel pela administragio das escolas do mwnidpio & supendsio do ensing devendo
acompanhar o cumprimento das exigiéncias legais, quanto b téenica de aprendizagem desermvolvida, em cada dmbives
de ensing & o desenvalvimento do corpo docente & discente;

a) - CoordenagSo escolar serd exercida pelo coordenador escolar que & responcivel pele
acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento do alunade nas escolas pablicas municipais;

a.1) = Diretorfa de escola municipal serd exercdida pele Diretor de Escola que & responsdvel pela
administraglo geral da escola, bem como de todos os servidores a ele subordinados;

3.2) — Secretaria de escola munidpal serd exercida pelo secretirio de Escola Municipal & o responsdvel
pela execuclo de servigos administratives, fichdrio, arguivos, protecals, freqiiéncia de funcionamento &
outros servigos inarentas 2o cargo;

b) = Coordenagdo de administragio escolar serd exercida pelo coordenador de administragio escolar
gque & responsdwel pela execupdo dos servigos administrativos necessdrios ao funconamento dos drglos
da secretaria municipal de educagio;

b.1) - Setor de cadastro ¢ censo escolar serd exercido pelo chefe do setor que ¢ responsdvel pelos
cadastramento de matriculas & censo escolar, prestando informagbes Junto aos Srglos dos governos
estadual e federal;

b.2) - Setor de Controle Geral e distribuigo serd exercido pelo chefe do setor que & responsdvel pele
controle & distribuicio de materials diddticos & de consumeo em geral, na sede do municipio & na zona
Fural;

b.3) - Setor de controle e distribuicdo de Merenda Escolar serd exercido pelo chefe do setor que &
responsdvel pelo controle, qualidade e distribuicde da aimentagdo escolar, elaboragdo do carddpio,
aquisicho e distribuigdo diretamente nas escolas municipals da zona wbana e da zona rural;

Wl - A Assessoria Especializada Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacho é cargo privativo de bacharel em
pedagogia, e terd como funglo assessorar de forma especifica o secretdrio municipal de educacio nos assuntos
toncernentes a drea pedagogica;

IV - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos especials, que tem a fungdo de
assessorar o Prefeito Munidpal na realizago de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
drgios do Governa Municipal, Estadual & Federal;

V - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria Mumicipal de Educacio serd exercida pelo assessor
administrativo espedial de nivel |, 11 @ I, gue tem a funclio de assessorar os secretdrios municipals na realizacio de
projetos @ demais assuntos de interesse pdblico no dmbito do Munidplo, junto aos deglos que comple @
administrag3o munidpal e interagindo em drgdos de outras esferas da administraglo Estadual & Federal;

Art. 10 - Secretaria Municipal de Sadde e Saneamenta & o drglo responsdvel pela politica de sadde, desenvolvendo
programas de aclc preventiva na drea de vigildncla sanitiria, amblental e epidemioldgica, de atlvidade médica,
odontolégica & da politica municipal de sa36de & meio ambiente.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de sadde & saneamento serd exercida pelo secretirio municipal
de salde gue tem o dever de cumprir as atribuigdes definidas no coput deste artigo, bem como situagBes tipicas desta
Pasta administrativa:

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executive gue tem as mesmas
atribuigdes do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pele Prefeite
Municipal,

| = Diretoria da Sadde Pablica serd exercida pelo Diretor de SaGde Pdblica que & responsdwel pela gestio de todos os
servigos relacionados & sadde prestados pelo Munidpio de Elesblio Veloso/Pl, além de realizar as atividades de
Planejamento, Controle, Avaliagho, Regulaglo e Auditoria ¢ responsivel pela coordenaclo de atividades gue déem
Suporte a0 processc de descentralizagio da sadde do Municiplo contribuinde, desta forma para a recrganizagio da
rede 5US, segundo o grau de complexidade dos recursos, primando pela reglonalizazio estabelecendo métodos
critérios @ parimetros para facilitar o acesso @ a melhoria da qualidade da assisténeia & sadde;

a) — Coordenacdo do Servigd Mdvel de Urgdncia — SAMU serd exercida pelo coordenador que &
responsivel pela coordenaclio das atividades pertinentes ac componente assistencial da rede de
atenclo as urgkncias ¢ emergindas do Municipio, inclusive a gestlo do Servico Mével de Atendimento
& Urglncia - SAMU;

b) - Coordenagiio do Centro Especializado de Odontologia - CEO serd exercida pelo coordenador que &
responsivel pela coordenagio dos servidores lotades no CEO, devendo assegurar 3 gqualldade do
atendimento, desde a recepelo a0 tratamento odontolagico final, assistir ¢ orentar os pacientes acerca
dos tratamentos especializados;

¢} = Coordenacio da estratégia sadde da familla serd exercida pelo coordenador que & responsivel pala
coordenacio de serviges de sadde & familia que ¢ desenvolvido pelos agentes comunitirios de sadde
pelos servigos de atendimento midico e odontaldgien & familia, integralizands agBes em atenglo bdsica,
em consondncia com as equipes de sadde da familia que comple os profisslonals dos programas ACS,
MASF, PSF, PSB, ¢ similares;

d) — Coordenagio de saneamento bdsico serd exercida pelo coordenador que & responsivel pelo
saneamento bisico do municipio, propldando bem estar dos municipes, bem como elaborando boletins
informativos e relatdrios mensals com InformacBes detalhadas a respeito da real situacio de
saneaments do municiplo;

e) — Coordenaglo de wvigilinca sanitiria serd exercida pele coordenador que ¢ responsivel pela
fiscalizagic e atos |igados ao poder de policia sanitirla dentro do territdric municipal, bem como pela
vigitineia epidemioldgica, elaboranda campanhas de esclarecimento e combatendo surtos de epidemia;
f) = Coordenaglo do Programa de Incentive a Sadde Bucal serd exercida pele coordenador que &
responsivel pela execucdo dos programas de incentivo & sadde bucal e qualquer outra atividade
relacionada & gualidade dos servigos de sadde bucal no Smbito do Municipio, inclusive incentivar &
sadde bucal no dmbito das escolas municipals;

g) = Coordenaglo Administrativa serd exercida pelo coordenador que é responsdwel pela execuglio dos
servigos adrinistratives necessiriod a0 fundonamento dod drglos da secretaria municipal de sadde,
bem como da guarda, controle @ distribuig#o de materiais de consumo em geral, materiats hospitalares
e de medicamentos;

E.1) = Setor de Contrele Geral e Distribuicdo de Materials Diversos, Hospitalares, Odontolégicos &
Medicamentos, serd exercido pelo Chefe do setor nomeado livrements pelo prefeita municipal,
serd responsivel pela farmdda bdsica, quamto a aguisigSo, guarda, acondidonaments e
distribuiclio de medicamentos, sob a supervislo do responsivel téenico com formaglio técnica ou
superior em Farmdcia;

h) = Coordenaglo do Centro de Apoio Psicossocial — CAPS serd exercida pelo coordenador que &
responsivel pela gestio do CAPS no dmbito do Municipio com a finalidade de assegurar o atendimento
4 populagio com tratamento psiquico nos termos das diretrizes do programa gque visa o
acompanhamento clinico @ reinsergdo social dos usudrios, contribuindo para o resgate da cidadania em
funglio da discriminaglo por ser acometido de sofrimento psiguico;

(Continua na proxima pdgina)
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Il - A Assessoria Téenica Especial de Gabinete serd exercida pelos astessores téenicos especiais, que tem a funglo de
assessorar O Prefeito Municipal na realizaglo de projetos & demals sssuntos de Intéresse do Municipio junto aos
drglos do Governo Municipal, Estadual e Federal;

Il = A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Sadde serd exercida pelo assessor administrativo espedal de
ndvel 1, Il & 1, que tem a fungSo de assessorar os secretdrios municlpals na reallzacio de projetos & demals assuntos de
interesse plbdico o Smbito do Mundcipdo, junto acs Srglos que compde a administragdo municipal @ interagindo am
drgldos de outras esferas da administragllo Estadual e Federal;

Art. 11 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cldadania @ Trabalhe & o Orglo responsdvel pela coordenaglo @
apolo &5 aclies @ programas que possibilitermn a melhoria das condigBes de vida @ promoglio do bem estar social dos
municipes e inclusSio no mercado de trabalhe.

Pardgrafo Primeliro - A secretaria municipal de AssistBncia Social, Cidadanfa e Trabalho serd exercida pelo
secretdrio municipal de assistdncia social gue tem o dever de cumprir & atribuigdes definidas no coput deste artigo,
e como situages tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretirio executivo que tem as mesmas
atribuigies do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua Jusdncia, cabendo a0 Mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes 2 sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeita
Munidlpal.

| = Coordenaglo Administrativa serd exercida pelo coordenador que ¢ responsdvel pela execuclo dos servigos
administratives necessirios ao funcionamento dos drglios da secretaria municipal de assisvéncia soclal, wabalhe e
cidadania, bem come da guarda, controle e distribuigio de materiais de consumo em geral @ materiais destinados &
doagio 3% peLSOat carentes, condistentes em oculos, ajudas financeiras, enxovais, cestas basicas & cONgBnEnes;

a) - Setor de Controle Geral e Distribuiclo de Materiais serd exercide pelo chefe do respective setor
que serd nomeado ivvemente pelo prefelto municipal e terd a responsabilidade de controlar e distribuir
os materfais de uso continuo da secretaria e drgios que a compBe, bem como dos materials ¢ servigos
destinados ao atendimento & pessoa canente;

Il = Coordenagdc dos Centros de Refer@ncia de Assisténcia Social = CRAS serd exercido pelo coordenador gque &
responsdvel pela coordenagSo das agbes de assisténcia socal desenvolvidas no dmbite dos CRAS Instalados no
Municipio que wdm como pdblico abwo a assisténcia bdsica as familias buscando valorizar os principios e sua unidade
culrminanda no bem estar social;

Il = Coordenago do Programa Bolsa Familla serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pela manutengio do
programa no @mbito do Municipio, Inidando com as entrevistas dos beneficlirios, cadastramento, fiscalizagio a
operagso do sistema;

IV = CoordenagSo do Conselho Municipal de Assisténcia Social serd exercida pelo coordenador que & responsivel pela
otimizacio dos senigos prestados pelos conselhos municipais afetos a assistdncia sodal, bem como interagir com os
demais conselhos municipais para melhorar o atendimento dos usudrios do sisterna de assisténda social;

W = Coordenagiio do Servigo de Convivincla e fortalecimento de vineulo = SCFV, serd exercida pelo coordenader que &
responsdvel pela execuclo do progranta no Smbito de Municipio, deverd organizar e estimular o3 profissionais letados
na assistdneia social como abjetiva de fortalecer as relagBes familiares e comunitdrias, além de promover a integraglo
& a troca de experidncias entre s participantes, valorizando o sentida de vida colethva.

V1 = Coordenagdo do Centro de Referéincia Especializada da Assistdncia Sedal — CREAS serd exercido pelo coordenador
que é responsdvel pela coordenagiio das aclies de assisténcia soclal desenvohidas ne Smbito dos CREAS Instalados no
Municipio que tim como pdblico alvo 2 assisténeia especializadas de assistbneia social aos individuos em situagio de
vulnerabilidade;

Vil = A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos especiais, que tem a funglio de
assessorar o Prefefto Municipal na realizacio de projetes ¢ demals assuntos de nteresse do Municipio junto acs
drglos do Governo Municipal, Estadual e Federal;

Vil - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Assistdéncia Soclal serd exercida pelo assessor
administrativo especial de nivel 1, 1e 1L, que tem a fungBo de assessorar o secretdrio municipal na realizaglo de
projetos ¢ demais assuntos de interesse pdblico no dmbite do Municipio, junto aos drglios que comple @
administrago municipal e interagindo em drglos de outras esferas da administragio Estadual e Federal;

Art. 12 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Melo Ambiente ¢ o drglo responsdvel pela peolitica
agricola e pecudria do municipio, abrangendo a produglo, comercislizaglo, abasteciments, armazenamento, Servigos
wveterindrios, bem comeo a defesa do melo ambiente.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Agricultura, Abastecimento @ Melo Amblente serd exercids
pelo secrétdrio municipal de agricultura, abastecimento & melo amblente que tem o dever de cumnprir as atribuigBes
definidas no coput deste artigo, bem como situagBes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executive que tem a3 mesmas
atribuicBes do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua ausneia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdric Municipal ou diretamente pelo Prefeita
Municipal.

| = Coordenaglo de agricultura e abastecimento serd exercida pelo coondenador que ¢ responsdvel pelo incentivo a
produciio agricola, araclie de terras, distribuiclo de sementes e desenvolvimento de hortas comunitirias, bem como
incentivo & comercializaglo des predutos primaries;

a) = Setor de Controle Geral & Distribulcio serd exercido pelo chefe do setor indicado |ivremente pelo
prefeite municipal, sendo responsdvel pela distribuigSe dos materials necessirios 4 execugSo dos
servigos administrativos e espedificos desta secretaria;

b) = Setor de Controle @ Manutengdo de Mdquinas Agricolas serd exercide pelo chefe do setor indicado
Iivremente pelo prefeito municipal, sendo responsdvel pelo controle do uso, cadastraments de wudrios,
manutenglo das maquinas agricolas, consistente no controle do uso de combustivel, horas trabalhadas
& reposicio de pegas, com a finalidade de assegurar a qualidade dos servigos prestados;

Il = Coordenaglo de apoio e desenvolvimento da produilo animal, serd exercida pelo coordenador que é responsdvel
pele desenvolvimento de tdcnicas de aperfeicoamente na produglio gendtica de rebanho do municipio ¢ o
desenvolvimento de programas de expanso da orfacdo de animals como fonte de renda das familias da zona rural.
inclusive comn a realizaglo de feiras e eventos;

il = Coordenagio de Meio Ambiente serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pela conservagio &
presarva; 3o do melo ambiente, incluindo a fauna, a flora, os recursos hidricos & minerals presentes no municiplo,
além de consdentizar o5 municipes da zona rural sobre a cormeta wtilizagdo do solo para fins de agriculturaz
preserva¢do dos potenciais hidricos @ minerais do Municipio e pela fiscalizagdo das condigles de usoc e extragio
destes, pela populagio de um modo geral;

IV - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Agricultura, Abasteciments & Melo Amblente serd exercida
pelo assessor administrativo espedal de nivel |, 11e I, gue tem a fungio de assessorar os secretdrios municipais na
realizacdo de projetos e demais assuntos de interesse plblico ne dmbite do Municipic, junto acs drgdos que compie
a administracio municipal e Imteragindo em drglos de outras esferas da administracio Estadual e Federal;

Art. 13 - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Senigos Pdblicos & o drglio responsivel pela execuclio de obras
publicas, pela fiscalizagdo com poder de policia em construgBes e logradouros wrbanoes, na execucdo de servigos de
limpeza pdblica, conservaglo de estradas, projetos e orgamentos e demals serviges plblicos municpals, bem como
pelos servigos de transporte e trinsito municipal.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Obras, Transportes e Servigos POblicos serd exercida pelo
secretinio municpal de obras, transportas & serviges pdblicos que tem o dever de cumprir as atribuigbes definidas no
coput deste artigo, bam como situagBes tiplcas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo - A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio emecutivo que tem as mesmas
atribuipbes do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua ausinela, cabendo a0 mesmo desemvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeito
Mumnicipal.

| = Diretcria Municipal de Transportes e Controle de Combustivels, serd exercida pelo Diretor Municipal de
Transportes que & responsdvel pela fiscalizaclio & obedidnela das lels constantes no Cddigo de Trinsito Brasileire
dentro das dreas munidpais, gestdo da frota de velculos proprios e locados, manutengdo das estradas e vias plblicas
em geral, uso e manutencio dos velculos, motores e méquinas pdblicas, limpeza urbana, habitacSo e urbanismo;

§1f - Coordenagdo de Servigos e Manuten¢fo de Méguinas @ Motores serd exercida pelo coordenador que &
responsivel pela manutencio e conservaglio do maguindrio plblico destinado & construglio civil e demais servigos
pablices, cuidando para que os masmos tenham a destinagio pdblica devida e a manutengio necessdria cbedecenda
208 manuails de uso dos fabricantes;

§I8 = Coordenagdc de Obras e Servigos POblicos serd exercida pelo ccordenador que € o responsdwel pelo
planejamento, orgamento, execuclio, acompanhamento e fiscalizagSo das obras plblicas, obedecendo aos dispositivos
do cidige de obras municipal, cédigo de pestura do municipio @ a lei orgdnica municipal;

a) - Setor de limpeza pablica serd exercido pelo chefe do setor de limpeza pdblica, responsavel pela
limpeza dos logradourcs municipais, coleta de |ixo em geral e manuten;3c do aterro sanitdrio;

b) = Setor de projetos e orgamentos serd exercido pelo chefe do setor que € responsivel pela
elaboraglio de projetos, orgamentos, espacificacBes téenicas @ demals itens inerentas & construglo chil;

€} = Setor de estradas e rodagens serd exercido pele chefe do setor que é responsdvel pela
manuten;lio das estradas e rodagens do municipio informando ao gestor municipal, sempre gque
entender necessdrio, sobre a necessidade de se promover reparos e ou construgdo de novas vias.

d) - Setor de Manutencio de Sistemas de Abastecimento de ABU! serd exercido pelo chefe do setor
gue é responsdvel pala manutenglo des sistemas simplificados de abastecimento de dgua do Munidplo,
Incluinde a substitulcio @ manutenglo de bombas submersas @ demals estruturas dos sistemas,

e) = Setor de ManutengSo de lluminagio Pdblica serd exercido pelo chefe do setor que & responsdvel
pela manuten¢So da lluminagSo Plblica no &mbito do Municipio, inclusive com a substituigio de
limpadas dos logradouros plblicos municipais.

§3% = Coordenacio de Habitaglo e Urbanismo serd emercida pelo coordenador que & responsdvel pelo estudo e
implantagiio de politicas pdblicas weltadas para o crescimento urbano do Municipio walendo-se de todos ¢ quaisquer
programas voltados para construgio de conjuntos habitaciondis, bem como para OFganichr estruturalmente o
vislvelmente as ruas, pragas, avenidas e demals |logradouros pdblicos do municiplo, bem como exercer a gestlo do
Fundo Municipal de Habitaglio,

548 — Coordenaglo Administrativa serd exerdda pelo coordenader que ¢ responsdwel pela execuglo dos servigos
administrativas necessirios ao funclonamento dos drglos da secretarla municipal de Obras, Transportes e Servigos
Pablicos.

a) - 5Setor de Controle Geral e Distribuicio da Secretaria de Obras, Transporte @ Servicos Pablicos serd
exercide pels chefe do setor nomeado livremente pelo prefeito municipal, sendo responsdvel pelo
controle e distribuicio de materlals destinades ao funcionamente dos drglios que compde a presente
secretaria;

Il - A Assessorla Administrativa Especial da Secretaria de Obeas, Transportes e Sendgos Pdblicos serd exercida pelo
assessor administrativo espedal de nivel |, 1 e I, que tem a fungldo de assessorar o5 secretdrios municipais na
realizaglo de projetos e demais assuntos de interesse pablico no mbito do Municipio, junto aos Ofglos que comple
a administraglo municipal e imteragindo em drglios de outras esferas da administragio Estadual e Federal;

Art. 14— Secretaria Municipal de Cultura & responsdvel pela promogio de atividades cultwrais e artisticas voltadas para
a municpalidade;

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Cultura, serd exercida pelo secretdrio municipal de Cultura
que tem o dever de cumprir as atribulcles definidas no coput deste artigo, bem como situagles tpicas desta Pasta
Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo gue tem as mesmas
atribulgbes do secretdrio munidpal, indusive o substitulndo na sua auséncla, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividedes inerentes & sua Pasta, desde gque determinedo pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeito
Municigal.

| — Coordenaglo de Desenvolviments da Cultura e Realizaglo de Eventos, serd exercida peln coordenador, que &
responsdwed pela promogio dhulgacio de agles culturals e artisticas @ a realizaglo de eventos no Ambito do
municiplo;

a) —Setor de Controle e Distribuigo serd exercida pelo chefe do setor que é rezponsdvel pela execugio
dos servicos administrativos necessirios ao funcionamento dos drglos da Secretaria Municipal de
Cuttura, bern como pela aquisicio e distribuicio de materiais cspecificos de fomento & cultura ¢ de
materiais de consume e uso continuo destinados ao funcdonaments desta secretaria.

Il = A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Cultura serd exercida pelo assessor administrativo espedal de
nfvel |, 1l @ |Il, que tern & funglo de assessorar of secretinios municipais na realizago de projetos e demais assuntos de
(Continua na proxima pdgina)
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interesse piblico no Ambito do Municipio, junto aos drghos que cOMPoe & BOMINISTacEo Municipal @ interagindo &m
drgdos de outras esferas da administraglo Estadual @ Federal;

Art. 18 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude é responsdvel pela promoglio de atividades
efportivad @ de lazer volthdas para municipalidade, bem como o incentive a0 Esporte, Lazer, Turishmo @ Juvertude
desenvelvendo as potencialidades do Municipio, como lonte de renda a ser explorada, e, ainda o estimulo &
Juventude, deserwolvendo aglies integradas na busca de cportunidades para os jovens em geral;

Pardgrato Primeiro - A secretaria municipal de Esporte, Lazer, Turismeo @ Juventude, serd axercido pako
secretirio municipal de Esporte, Lazer, Turlsmo @ Juventude que tem o dever de cumprir as atribulgdes definidas no
coput deste artigo, bem comao situagBes tiplcas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretirio executivo que tem as mesmas
atribuigbes do secretdrio municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas ax
atividades Inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdric Municipal ou diretamente pelo Prefelto
Municipal.

| = Coordenagho de Esporte @ Lazer, serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pela realizaclio de eventos
esportives no dmbito do municipio & pelo incentivo & pritica do esporte, especialmente, entre os jovens, bem como &
realizaclio atividades de lazer em geral;

a) = Setor de desenvelvimento de atividades esportivas serd exercido pelo chefe do setor de esportes
gue ¢ responsdvel pela execuclo das atividades esportivas, especlalmente, a gestdo de programas de
escolinhas de futebol e demais atividades esportivas, direcionados aos jovens.

Il = Coordenagdo de Turismo, serd exercida pelo coordenader que & responsdvel pela promoglo do tursme local &
pela realizacio de programas de desenvohlimento do potendal turistico, divulgands e estimulando seu potencial
turistica;

I - Coordenaclio da Juventude, serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pelo desemvohviments de
atividades para jovens, como forma de inchuslo social da juventude, integrando atividades culturais, artisticas,
esportivas @ de lazer;

W - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Secretarla Municipal de Esporte, Lazer, Turismo @ Juventude
$erd Exercida pelo Assessor administritive espedial de nivel I, I @ 11, que tem & funglo de assessorar oS secretdnios
municipais na realizagdo de projetos @ demais assuntos de interesse pdblico no mbito do Munidpio, junto aos Grglos
que compde a administracio municipal @ inmeraginde em drgfios de outras esferas da administraglo Estadual o
Federal;

Capitule IV
Dos CArgos @ Atribuigdes

Art. 16 = Os cargos de provimento efetivo s30 acupados mediante a realizagdo prévia de concurso plblico, regidos
pelo Regime Jurdico do Municipio @ eitSo definidos no anexo | da presente Led, os quals thm suas atribuigBes
definidas nos incises gque seguem:

Pardgrafo Primeiro — Os cargos de provimento efetive poderfo ser exercidos, excepdonalmente, por
prestadores de servige por tempo determinado, conforme previsiio constitucional e Lei Municipal Especifica

Pardgrafo Segundo = Os carges de provimento efetivo esto agrupados por nivel de ensine e formagic
minima exigida para exercicio do cargo descrita no anexo |, da presente Lei.

1= MEDICO:

a) realizar assisténcia integral (promoclo @ proteclo da sadde, prevencioc de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagic @ manutengio da salde) acs individuos e familias em todas as fases do desenvelimento humano:
inféincia, adelescéncia, idade adulta & terceira idade;

b) realizar condultas dinicas e procedimentos na USF e, quanda indicado ou necessinio, no domidlio efou nos demais
espagos comunitirios (escolas, associaglies orc);

c) realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologista obstatricla,
cirurgias ambulatorials, peguenas urglncias dinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

d) encaminhar, quando necessirio, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referdneia
e contra-referéncia locals, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano teraputico do usuidrio,
proposto pela referdnda;

e} Indicar a necessidade de Internacio hospitalar ou domicillar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usudrio;

] contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD,
g) participar do gerenclameanto dos Insumos necessdrios para o adequado funclenaments da USF.

h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

i - M 2

a) Proceder o acolhimento & orlentacdo profissional ao usudrio do 5US encaminhado por profissional do Programa
Sadde da Familia.

b) Avaliar o estade nutricional de pessoas da comunidade.

) Desenvolver cursos bdsicos de nutriglo aplicada & populaglo, sempre levando em consideracio o estado sdco-
econdmico, nutridonal e cultural da mesma,

) Orientar a familia quanto & importdncia da mudanga de hibito alilmentar, se necessdrio.

) Discutir @ avaliar a histdria nutricional de pessoas em situagSes de problemas de desenvolvimento nutricional,
sugerindo as modificagies alimentares necessirias.

1l = ENFERMEIRQ

a) realizar assisténcia Integral (promog3o e proteglo da sadde, prevencio de agraves, diagndstico, tratamento,
reabilitacio & manutencdo da sadde) o2 individuos & familias na USF &, quands indicado ou necessdnia, no domiclia
afou nos demais SIpACod comunitdrios (escolas, associapdes etc), em todas a2 fated do desenvolvimento humano:
infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) conforme protocolos cu outras normativas téenicas eswbelecidas pelo gestor municipal ou do Distrivo Federal,
observadas as disposigBes legais da profissio, realizar consulta de enfermagem, sclicitar exames complementares e
prescrever medicagbes;

) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as apBes desemvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educaglo permanente dos ACS @ da equipe de enfermagem;
&) contribuir e participar das atividades de Educagde Permanente do Audllar de Enfarmagem e ACD;

f) participar do gerenciamente dos Insumos necessdrics para o adequade funclonamento da USF,

) Realizar procedimentos dinicos na atenglo espedializada de sadde bucal;

IV = ODONTOLOGO

@) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiclégico para o planejaments e a programagio em
sadde bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Atengio Bdsica em salde bucal, incuinde stendimento das urgbncias &
peguenas cirurgias ambulatoriais;

¢) realizar a aten¢do integral em sadde bucal (promoglo & protecdo da sadde, prevencio de agravos, diagndstico,
tratamenta, reabilitaglio e manutenclio da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos
especificos, de acondo com planejament local, com resolubilidade;

d) encaminhar @ erientar usudrios, quando Nnecessario, a outros nivels de assisténcla, mantendo sua responsabilizacia
pelo acompanhamente do usudrio & o segmento do tratamento;

e) coordenar e partidpar de agBes coletivas woltadas & promoglo da sadde e & prevengdo de doengas bucals;

) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saGde bucal com os demails membros da Equipe de Sadde
da Farmn(lia, buscando aprosimar e Integrar ag3es de sadde de forma multidisd plinar.

&) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do ACS, ASH e da ESF;

h) realizar supervicio téonica do ACS; e

i} participar do gerendaments dos insumcs necessérios para o adequado funclonamento da USF.
¥ - FISIOTERAPEUTA

&) Proceder ao acolhimento & orientagSo profissional 30 usudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa
Sadde da Familiz;

b' Realizar procedimentos ¢ téonicas espedihicas de reabilitacdo de padientes com Baumas diversos;

) Realizar apbes profissionais voltadas para a educaglo, prevencdo @ assistdncia fisioterapdutica coletiva e individual,
de forma interdisdplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar @ executar politicas,
Programas, cursas, pesguisas cu ewentos em Sadde Pablica;

e} Integrar os érgdos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao plangjamento, a implementagio, a0 controle ¢ a execuclo de
projetos @ programas de agBes bdsicas de sadde;

g} Participar do planejamento e execuco de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em sadde;

h) Promover agBes terapluticas preventivas a instalagBes de processos que levam a incapacidade funcional labarativa;
i) Analisar os fatores ambientals, contributives a0 conhecimento de distdrbios funcionais laborativos;

) Deservalver programas coletivos, contributives 3 diminuiclo dos riscos de acidene de trabalho;

k) Integrar a equipe de Vigildncia Sanitdria e cumprir e fazer cumprir a legislagio de Vighancia Sanitiria;

1) Encaminhar &s autoridades de fiscalizaglo profissional, relatéries sobre condic@es e priticas Inadequadas & sadde
coletiva e/ou Impeditivas da boa pritica profissional;

mj) Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagio e procedimentos relativos a gqualidade, a eficiéncla e aos riscos
sanitdrios dos equipamentos de uso em Flsioterapla;

n) Verificar as condigBes téenico-sanitdrias das empresas que oferecam assistiéncia fisioterapdutica 3 coletividade,
o) Executar outras tarefas compat/vels com as exigéndas para o exerciclo da funglo.
V1 - FONOAUDIOLOGO

ajidentificar, em conjunta com as Bquipes Salde da Familia e a comunidade as
atividades, as acBes e as priticas dinicas e de sadde coletiva a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;

bjldentificar, em conjunto com as ESF ¢ a comunidade, o pablico priortinio a cada uma das agdes;

ciAtuar, de forma imtegrada e planejada,nas atividades clinicas desenvolvidas
palas ESF nas Unidades de Sadde e na comunidades, acompanhando e atendendo 3 casos de acordo com o critérios
previamente estabelecidos;

djAcolher oz usudrios @ humanizar a atenglo;

e)Desenvolver coletivamente, com vistas a Intersetorialidade, agBes que se Integra outras pollticas socdals comoz
educacloesporte, cultura, trabalha, lazer, entre outras;

fiPromover a gestio Integrada e a partidpagio dos usudrios nas decisdes,por melo de organizagio participativa comos
Conselhos Locals efou Municipals da
Sadde;

g)Elaborar estratiégias de comunicaglo para divulgagio e sensibilizagio das atividades do NASF por meio de cartazes,
Jornais informatives, e outros velculos de informagSo;

h)Awaliar, &m conjunto com as ESF @ of Conselhos de Sadde, o desermvahimenta
& & implantagSo das agdes & a medida de seu impacto sobre a situagio de sadde,
por melo de indicadores previamente estabelecidos;

i\Elaborar e divulgar material educative e informativo nas dreas de atenclio do NASF;
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAC PARA TOLOS

JElaborar projetos teraputicos individuais,por meio de discusides periddicas que permitam a apropriagio coletiva
pelas ESF @ o NASF do acempanhamente deos wswirios, realizando agles multiprofissionals e irandisciplinares
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

o) Ewecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio,

Vil = PSICOLOGO

a} Proceder ao acolhimento @ orlentaglo profissional ao usuirio do SUS encaminhado por profissional do Programa
Sadde da Familia;

b) Avaliar a fase psicolégica dos adolescentes em conflito com a lel, ¢ demais pessoas vulnerdwvels da comunidade &
ainda proceder § avaliacio profissional dos usudrios do SUS encaminhados pelos profissionais de PSE;

c) Desenvolver atividades de psicoterapla.

d) Fornecer subsidios & instrumentos tedricos que possibilitem & equipe multidisciplinar a detectlio precote & avango
dos distirblos psicoldgicos do paciente e de pessoas da comunidade.

&) Avaliar e acompanhar juntaments com o asistente social a dindimica da equipe multidisciplinar, para que a mesma
desempenhe o seu papel de prevenir situaclies de risco por meio do deservalviments de potencialidades e
aquisighes, @ do fortalecimento de vinculos familiares @ comunitdrios atuando no SUAS o daemals programas criados
pelos Gowernos Federal, Estadual @ Municipal.

Mill - ASSISTENTE SOCIAL

a) Proceder ao acolhimento e orientac3o profissional ao usudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa
Saode da Familia,

b) Avaliar as condicbes socioecondmicas e culturals do pacients & familia,

¢) ldemtificar @ intervir junto &3 siteagbes, & nivel familiar, trabalho, escols @ outros segmentos da sociedada, que
possam interferir no processo de reabilitacio.

d) Estabelecer as atividades juntamente com of demais integrantes da equipe multidisciplinar para melhoria da aglic
social mo Municipio,

e) Participar do planejamento global das atividades educacionals desenvolvidas pela equipe multidisciplinar,

fi Participar do desenvolvimento de atividades de cardter social @ recreativo, visando & integracSo de criancas.
adalescentes, idosas ¢ pessoas vainerdveds ne grupo, na famidlia ¢ na socledade.

&} Prevenie situages de risco por meio do desemaalviments de potencialidades & aquisicbes, & do fortalecirments de

vincules familiares @ cemunitiries atuando no SUAS e demals programas criades pelos Govemnes Federal, Estadual &
Mundcipal,

a} conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do pacients;
b) desenvolver programas de treinamento de acorde com cadn necessidade;

c) aplicar treinamaento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;

d) wsar a digitica paca ensinar os exercicios ge uma maneira criotiva e estimulante;
&) registrar no prontudrio a consulta efou atendimento prestado ao paciente;

f) Participar, conforme a politica interma da Instituiglio, de projetos, CUrsos, eventos, conviinios @ Programas de ensino,
pesquisa @ extensdo,

&) Participar de programa e tréindments, Juandd comvacada.

h) Elaborar relatdrios ¢ laudos téonicos om sua drea de especialidade,

i) Trabalhar segundo narmas téenicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental.
1) Executar tarefas pertinentes & drea de atwaglo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de Informdtica,

K] Executar outras tarefas compathveis com as exiglnoias para o exencicio da fungio.

K= FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

a) Fazer andlise clinica de sangue, urina, feres, @ cutros, valendo-se de diversas técnicas especificas;

b) Fazer andlise de dgua, como pesguisa de microorganismo e determinagiies de elementos quimicos, valendo-se de
técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica interna da Instivuiclo, de projetos, cursos, eventos, comissBes, conwvdnios &
programas de ensino, pesquisa e extensio;

d) Elaborar relatérios @ laudos téonicos em sua drea de especialidade;
&) Participar de programa de treinamento, quanda convocado;
f) Trabalhar segundo nermas tdcnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade e higiene;

&) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglo, utilizando-te de equipafmentsd & PrOgramas direcionados 4 dul
drea;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos ¢ demals produtos farmacduticos;

i} Controle, pesquiza, @ perica de poluico atmosférica, tratamento dos despelos industrials;
1) Executar outras tarefas compathvels com as exighncias para o exenciclo da funglo.

1= MEDICO VETERINARIO

a} Praticar clinica médica weterindria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames dlinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratorials,

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais guante a procedimentcs de coleta e de andlizes:anatomopatolégica,
histepatolégica, hematoldgica, imunolégica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animals.
f) Desenvolver & executar programas de reprodugdo, nutriclo @ higiena sanitéria.
g} Realizar eutanésia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Institulclo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
enzing, pesquisa e exensio.

1) Participar de programa de treinamento, quando comvacado.
1) Elaborar relatdrios & lawdos téonices em sua drea de especialidade.
k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higlene e preservagio ambliental.

1) Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica.
m) Executar cutras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Xil — PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboragdo coletiva ¢ acompanhar a efetivagio do Projeto Politico-Pedagdgico @ do Plano de Aglio das
Escolas Publicas Municipais;

b) Coardenar a construclio coletiva ¢ 3 efetivaglio da Proposta Pedagdgica Curricular das Escolas Municipais, a partir
das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educaclio & das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduals;

€] Promover e coordenar reuniBies pedagdgicas @ grupes de estudo para reflexdio e aprofundamento de temas
relatives ao trabalhe pedagdgico @ para a elaboracio de propestas de intervenc3o na realidade da escola;

d) Participar e intervir, jumte & direcdo, da organizagdo do trabalho pedagdgico escolar no sentide de realizar a funcia
social e a erpecificidade da educaglo escolar;

e) Sistematizar, junto & comunidade escolar, atividades que levem & efetivagdio do processo ensino e aprendizagem,
de mado a garantir o atendimento &s necessidades do educando; partidpar da elaboragldc do projeto de formaglic
continuada de todos os profissionals da escola e promover agbes para a sua efetivagio, tendo come finalidade a
realizagdo & 0 aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem Implantadas na escola, observando a legislagio educacional
em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, como fundamentos da pritica educativa;

g} Coordenar a organizacio do espago-tempo escolar a partir do Projeno Polftoo-Pedagdgico e da Proposta Pedagdgica
Curricular da Escola, intervindo na elaboracio do calenddrio letive, na formagdo de turmas, na definiglo e distribuigio
do hordrio semanal das aulas e disciplinas, da hora-athvidade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo
cofn a% Instrugdes Normativas da Secretaria Municipal de Educaco @ em outras atividades que interfiram diretamente
na realizagio do trabalho pedagdgico;

h) coordenar, junto b direclo, o proceso de distribuiclio de aulas e disciplinas a partir de critérios legais, pedagdgicos
e diditicos ¢ da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola;

i) Organizar @ acompanhar a avaliaglo do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna e externa;

1) Apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o aprimaramenta
do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico, a Proposta Pedagdgica Curricular, o Plano de
Acdo da Escola e as Polfticas Educacionals da Secretaria Municipal de Educacio;

k) Coordenar a elaboragio de critérios para aquisigho, empréstimo e seleglo de materials, equipamentes efou livros
dit uto diditico-pedagdgico, a partir da Propasta Pedagdgica Curricular @ do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

|} Particdipar da organizacic pedagdgica da biblioteca, assim como de processo de aguisigio de livres e periddicos;

m) Orientar o processo de elaboraglo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores da escola;
subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolgice do coletive de professores da escola, promovendo estudos
sistermidticos, troca de experifnea, debates e ofidnas pedagdgicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantic que esse espago-tempo seja
utilizade em fun¢iio do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula;

o) Atuar, junto ac coletivo de professores, na elaboragio de propostas de recuperacdo de estudos a partr das
necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de mode a garantr as condi¢Bes bisicas para efetivaciio
do processo de sodalizacio ¢ apropriagio do conhedmento centifico;

p) Organizar a realizagio dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um precesso coletive de formulagio da
trabalho pedagégico deservolvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboragio de propostas de
Interven;®o decorrentes desse processo;

g) Informar ao coletivo da comunidade escolar o3 dados do aproveitamento escolar; coordenar o processo coletivo de
elaboracio e aprimoramento do Regimento Escolar, garantindo a participagio democrdtica de toda a comunidade
escolar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposico ¢ construglo de um processo pedagdgico numa perspectiva
tramaformadaora;

s} Amgpliar o5 espacos de participaglo, de democratizaclo das relagbes, de acesso ao saber da comunidade escolarz
participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica ¢ metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizaglio & efetivaglo do trabalho pedagdgico escolar;

t) Propiciar o deservolvimento da representatividade dos alunes e sua participagfo nos diversos momentos e drglos
colegiados da escola;

u) Promover a construglio de astravégias pedagogicas de superagSo de todas as formas de discriminagio, preconcaito
e axclus®o social e de ampliagio do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes soclals.

) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamente em sua drea especifica de atuaglo;
x) Emecutar outras atribuigbes compativeis com a natwreza do cargo, mediante determinagio superior.
11 = ORI

a) Realizar, sob orientagSo do téenico de referéncia do CRAS, & com a participaglo dos jovens, o planejamenta
do Pro Jovem Adolescente;

b) Facilitar o processo de integragiio dos coletivos sob sua responsabilidade;
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODOS

t)  Mediar o3 processos grupais, fomentando a partcipacio democrdtica dos jowens & sua Organizagso;
d) Deserwolver os conteddos e atividades;

B

Registrar a freqléncia didria dos jovens;
f) Avaliar o desempenho dos Jovens no Senvgo Sddo educativo;
g} Acompanhar o desenvolvimenta de oficinas e atividades;
h) Atuar coma interlocuter do Servige Séelo educativo junto is escolas dos jovens;
i} Participar, juntamente com o técnice de referéncia do CRAS, de reunl®es com as familias dos jovens;
I} Participar de reuniBes sistemiticas e das capacitagBes do programa.
XV = PROFESSOR
a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consendncia com programas estabelecidos;
b) Elabarar e aplicar testes, provas @ outres mitodos usuals de avaliagio;
c) Estabelecer tarefas individuais efou em grupo;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as notas @ freqléncia de alunos, bem como as atividades diddtico-
pedagégicas desenvolvidas;

) Participar de cursos de reciclagem efou aperfelgoamento em sua drea especifica de atuagio;

f) Executar outras atribuighes compativels com a natureza do cargo, mediante determinagio superior,
) Participar de reunibes de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulades.
XIV — PROFESSOR - MAGISTERIO

a) Ministrar aulas e athvidades de classes, em consondncia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas @ outres métodos usuals de avaliagio;

t) Estabelecer tarefas individuals &fou em grupo;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as notas ¢ frealéneia de alunos, bem como as atividades diddtico-
pedagdgicas desenvolvidas;

@) Participar de cursos de reciclagem efou aperfeiccaments em sua drea especifica de atuaclio;
f) Executar outras atribuigbes compatfvels com & natureza do carga, medisnte determinacio superior,

g} Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adetados ou reformulades.

XV = AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar efou exccutar as atividades ¢ tarcfas em servicos administrativos, realizando trabalho de recepclo,
reprografia, encadermamento, conferéncla de documentos, registros diversos, anquivamento, servipos gerais de
datilografia e digitagio em computadores, bem como outras atividades correlatas de apolo, visando colaborar na
execugdo dos servigos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formuldrios, para atender as necessidades administrativas;

) Controlar o material de expediente, obiervando a quantidade, tipo e tamanho & demais especificacBes contidas em
requisigies e outros fermuldrios;

d) Executar servigos auxiliares internos @ externos, de acordo com as necessidades do setor;
2} Arquivar documentss, disponde-os em ordem alfanumérica para facilitar consultas;

] Efetuar langamento em livros fiscals, registrando comprovantes de transagles comercials, para permitir controle da
documentaglo e consulta;

£) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora, copiadors, guihotina e outros;
h) Zelar pela manutengdo & conservagio dos materiasis @ equiparmentos;

i} Protocolar @ receber documentos;

1) Executar outras atribuigBes compativeds com a natureza do cargo mediante determinagio superior,

k) Participar, conforme a politica Interna da Instituiglo, de projetos, cursos, eventos, comvénios e programas de
engino, pesquisa e exenslo,

I} Participar de programa de treinamento, quando comvocado,

m) Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

n) Emecutar outras tarefas compativels com as exiglncias para o exercicio da funcgio.

XVl - AUKILIAR DE SERVICOS DE SAUDE:

a) Executar serviges de recepelio de pesseas que procurem as unidades de sadde, farendo as anotagBes dos dados
necessirios em formulirios e encaminhar o paciente 20 setor competente;

b) Executar servigos administrativos inerentes b drea de sadde, inclusive controle de dados;

) Digitacio em computadores e dmilares de documentod & atod em peral, cartas & formulrios, para atender as
necessidades administrativas na unidade de sadde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a trisgern dos pacientes antes do atendimento médico, odontoldgico, fisioterdpico, psicoldgico entre
outros atendimentos afins;

e} Participar, conforme a politica Interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos, conviinios e programas de
engino, pesquiss e extenslo,

f) Participar de programa de treinaments, quanda convocada,

B} Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informdtica,
h) Executar outras tarefas compatfvels com as exigéndas para o exercicio da fungSa.

EVIIL - TECNICOEM SAUDE BUCAL

a) Ewecutar servigos de recepclio de pessoas que procurem as unidades de sadde bucal, fazendo as anotagbes dos
dados necessdrios em formuldrios;

b) Executar sendgos administratives inerentes a drea de sadde bucal, indusive controle de dados;

c) Digitagdo em computadores e similares de fichas @ formuldrios de controle, para atender as necessidades
administrativas na unidade de satde cu setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparagiio do paciente para receber o tratamento edontoldgico;
e) Aundliar os odomtdlogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes odontoldgicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Institulg®e, de projetos, cursos, eventos, convinles e programas de ensinog,
pesguisa @ extensio.

&) Participar de programa de treinaments, quando convocado,

h) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentos e programas de Informdtica.

1) Executar outras tarefas compativels com as exigénclas para o exercicio da funcio.

BIX — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Cabe ao Agente Comunitiric de Sadde (ACS), no 8mbitc do Programa de Agentes Comunitdrios de Saddae,
desenvolverem athvidades de prevenc3o de doengas e promagio da sadde, por melo de agles educativas individuals e
coletivas, nos domicllics @ na comunidade, sob supervislo competente.

b) Utilizar instrumentos para diagnostico demogrifico e sdeio-cultural da comunidade de sua atuaclo;

) Executar atividades de educaclio para a sadde individual e coletiva;

d) Realizar Registro para controle das agbes de Sadde. Nascimento, dbitos, doencas e outros agravos 4 sadde;

&) Estimular a participag8c da comunidade nas politicas plblicas como estratégla de conquista de qualidade de vida;

f) Realizar wisitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco 4 familia;

) Participar ou promover agles que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas pdblicas que promovem
aqualidade de vida;

h) Desenvolver outras atividades pertinentes & fungio do Agente Comunitéric de Sadde determinada pelc Superior,

i) Participar, conforme a politica interna da Instituigo, de projetos, cursos, eventos, comdnios e programas de ensina,
pesguisa @ extensdo.

1) Participar de programa de trelnamenta, quanda convocado.

k] Exccutar tarefas pertinentes 3 drea de atuaclo, utilizande-se de equipamentas ¢ programas de informitica,

1) Executar outras tarefas compativels com as exigincias para o axercicio da funclo.

EX - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMILAS

a) Estimular a partidpacSo da comunidade nas politicas pdblicas como estratégia de conquista de qualidade de vida;
b) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagBes de risco & familia;

t) Participar ou profmover agbes que fortalecam of elo: entre o tetor sadde e outras politicas pablicas que promavern
a qualidade de vida;

d) Dezenvolver outras atividades pertinentes b funclo do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior.

&) Executar atividades de vigilineia, prevenglo e controle de doencas endimicas e infectocontagiosas e promogio da
sadide, mediante agbes de viglldnda de endemilas & seus vetores;

f) Utilizar substincias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de sadde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor munidpal de sadde,

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, ewentos, comvlnios @ programas da
enEing, pesquisa @ extensso,

h) Participar de programa de treinamenta, quandeo corvocads,
1) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglio, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica.
1) Executar gutras tarefas compativels com as exiginclas para o exerciclo da fungo.
KX| - DIGITADOR
a) Executar servigos de digitagSo de decumentos, imagens, planilhas, em geral;
b) Realizar athidades de operacionalizaclo de programas em informdtica.
1= L
a) Executar servicos de fiscalizaclo de estabelecimento comercials, industrials, de prestagio de servigos, obras, feiras
livres & demals eventos realizades ne mbite do Munidplo, quante ao pagamento dos tributes municals definides na
Cadigo Tributdrio Munidpal;

b) Fiszalizar os estabelecimentos comercials, industrials e de prestacio de zerviges quanto ao seu fundonamento, de
acordo com o que preceitua o Codige Tributdrio Munizipal;

€] Emitir guias fiscals e notificagBes de langamentos de débitos, lavrar autes de infraglio contra a ordem tributdria
mwunicipal;

d) Motificar, Autuar & Multar, quando necessirio, as pessoas ou empresas que estdo em desacordo com as Leis
Municipals de Tributagio;
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAC PARA TOLOS

&) Participar, conforme & politica interna da Instituigio, de projetos, cursod, éventod, convEnios @ programas de
ensing, pesquisa e extensdo,

f) Participar de programa de treindfmentd, quando cofvocadeo,

E) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaclo, utilizando-se de equipamentas @ programas da informiditica,
h) Executar outras tarefas compativels com as exigineas para o exercicio da funglo.

211 = FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) Executar servigos de fiscalizaglo de estabelecimento comercials, industrials, de prestag3o de servigos e obras.

b) Fiscalizar os estabelecimentes comercials, Industrials e de prestaciio de services quanto ao seu fundonamenteo, de
acordo com o que preceitua os Codigos de Postura e Tributdrio Municipal;

c) Auxiliar na Fiscalizagho das construces novas @ reformas no mbito do municipio, de acordo com o que preceitua a
Legislaclo plicada & espéde, especialmente a Lel Orginica Municipal, Cédigo de Postura e Obras Municipal;

d) Motificar, quando necessirio, as pessoas ou empresas que estio em desacordo com as Leis Municipais de Postura,
Obras @ Tributagio;

&) Participar, conforme a politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, convinios & programas de
ensing, pesquisa @ extensio,

f) Participar de programa de treinamento, quando convacado,

£} Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuago, utilizando-se de equipamentas @ programas de informatica.

h) Executar outras tarefas compativels com as exigéndas para o exercicio da funglo.

EXIV = FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

a) Fiscalizac®o, orientagio de servigos de profilaxia e policiamento sanitério na drea urbana e rural do munidpio.

b) Execuclio de trabalhos de inspecic aos estabelecimentos industrisis @ comercializacio de produtos alimenticios;

¢) Inspeclo sanitdria a imdveis recém construidos ou reformados @ a estabeleciments de ensino, com o fim de
proteger a sadde da coletividede, antes de serem habitacos, verificande as condigdes sanitarias de seus interiores, &
existincla de dispositives para escoamento para dguas pluviais @ o estado de conservagio das paredes, tolhados,
portas @ jJanelas, oplnando na concess3o do HARITE-SE.

d) Fiscalizar condigbes fitossanitdrias, limpezas de equipamentos, refrigeragSo, suprimento de dgua, instalagBes
sanitdrias @ condigbes da asselo @ sadde dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinos, massas, conservas ou

outros tipos de produtos alimenticlos, como armazéns, restawrantes, lanchonetes ¢ estabeledmento similares;

¢) Inspecionar estabeledimento de ensino, verificando suas Instalacdes ¢ comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profildticas necessdrias;

f) Exercer poder fiscalizador, fazendo comunicaces, stuactes, intimagdes & interdigtes decomentes da verificaclio de

mis condigdes sanitarias, aplicando as sangBes contidas no Codigo de Postura do Municpic efou legidagio pertinente
& matéria;

&) Inspecionar condiglies sanitdrias de matadouros, abatedoures e estabelecimentos similares, sob a supervisio de
médice vererindrio;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituiglo, de projetos, cursos, eventos, conviinios e programas de
ensing, pesquisa e extensio.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentas & programas de informidtica.
k) Executar outras tarefas compativeis com as exiginclas para o exercicho da fungBo.

KXV — TECNICOEM INFORMATICA:

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consondncia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas @ outros métodos usuals de avaliaglo;

¢ Estabelecer tarefas individuais efou em grupe;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as notas & freqglidncia de alunos, bem como as atividades diditico-
pedagdgicas desenvolvidas;

&) Participar de cursos de reciclagem efou aperfeicoamento em sua drea especifica de atuaglo;

f) Executar pequendos consertos em computadores e acessdrios;

g) Executar outras atribuiches compativeis com & natureza do cargo, mediante determinacio superior.
h) Participar de rewnies de planejamento programas & metas a serem adotados ou reformulados,
XV1 = TECNICD EM ENFERMAGEM:

a) prestar assisténcia de enfermagem de cariter preventivo efou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

b) partidpar das atividades nos programas especificos desenvalvidos na rede bisica de satde do Municlpio;

¢) participar das atividades de orlentagio dos profissionals da equipe de enfermagem quanto &s normas e rotinas;
d) participar da organizagBo do arquivo central da unidade, bem eoma des arquivos dos programas especificos;

e) colaborar na elaboraclo das escalas de servigos;

f) executar e auxiliar na superdsio e ne controle de material permanente, de consumo e no fundonaments de
equipamentos;

&) colaborar na elaboracio de relatdrios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamento das agles de sadde;

i) colaborar em pesquisas ligadas & Srea de sadde, desenvolvidas nas unidades; participar de reunibes, treinamentos &
reciclagem;

1) proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimenta realizados;

k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvides na rede bisica de sadde do municipio, de acorda
com a normatizagio do senvigo;

I} preparar pacientes para consultas, exames & tratamentos;

m) observar, reconhecer e descrever sinals e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizaglio;

o) executar tarefas referentes & conservaco ¢ aplicaglio de vacinas; colher material para exames laboratoriais;

o) executar athidades de desinfecclo & esterilizaglo; orientar padientes no pos consulta; executar outras atribuigdes
afims,

XXV — TECNICO EM ANALISE DE LABORATORIO

a) Executar exames laboratoriais, sob a supervisio de Farmacbutico/Bioguimico para atendimento das requisigBes
médicas;

b) Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, @ outros, valendo-se de diversas téonlcas especificas;

¢} Fazer andlice de dgua, como pesguisa de microorganismo e determinagbes de elementos quimices, valendo-se da
téenicas especificas;

d) Participar, confarme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
BNEinG, pesquiza & extentia,

e} Participar de programa de trelnamento, quando comvocado,
f) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaclo, utilizando-se de equipamentos @ programas de informitica.

g) Executar outras tarefas compativels com as exdginclas para o exerciclo da funglo.

KXV - TECNICO AGRICOLA;

a) Executar tarefas de cardter téenico, relativas b programagSo, assistncia téenica e controle dos trabalhes agricolas;
b) Elaborar orgamentos relativos ds atividades de sua competéneia;

) Conduzir, executar ¢ fiscalizar obra @ servico tdenico, compativeis com a respectiva formaglio profissional;

d) Elabarar relatdrios @ parecerss tonicos, circunscritos 80 Ambito de sua qualidade;

e} Executar trabalhos repetitives de mensuragio e controle de qualidade;

f) Dar assisténcia técndca na compra, venda e utilizagho de eguipamentos e materials especializados, limitada &
prestaglio de informagles quanto s caracteristicas técnicas e de desempenho;

g) Emitir laudos ¢ documentos de classificaclio & exercer a fiscalizacSo de produtos de origem vegetal, animal &
agroindustrial;

h) Administragio de prepriedades rurais a nivel gerencial;

i) Conduzir equipes de instalaclo, montagem e operacio, e de reparo ou manutenglo;
1) Trednar & conduzir equipes deé execuclio de servigos @ obras de sua modalidade,;

k] Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formaclio profissional.

XX

EM Il

a) Reallzar a conferéncia da documentagic para reallzacSc dos respectivos registros;
b) Escriturar os atos e fatos contdbeds da fundaglo e analisar as respectivas contas;
c) Realizar célculos contibels @ patrimonials;

d) Realizar conciliagfes bancdrias;

&) Controlar contas a pagar e contas a receber;

f) Emitir ¢ conferir 03 boleting de tesouraria;

g} Emitir balancetes contdbals;
h) Controlar os imentdrios de bens patrimoniais & de almoxarifado;

i) Executar outras tarefas que e incluam, por similaridade, no Mesmo campo de atuaco,

XXX - AGENTE ADM|NISTRATIVO

a) Gerenclar as atividades administrativas, coordenando as equipes responsdvels pelos servigos administrativos
basicos e 02 ervigos gerais, para assegurar a funcionalidade do deglo;

b) Cantralar o material de expediente, observando a gquantidade, tipo & tamanho e demais especificacBes contidas em
requisiglhes ¢ outros formuldnos;

c) Awdllar no langamento em Ihros fiscals para permitr controle da documentagdo e consulta;

d) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, scanners e impressoras;

&) Zelar pela manutensdo & conservagio dos materiaic & equipamentos;

f) Executar outras atribuicbes compativels com a natureza do cargo mediante determinagio superior,

g) Participar, conforme a politica interna da nstituico, de projetos, cursas, ewentos, combnios ¢ programas de
ensing, pesquisa e extenslo,

h) Participar de programa de treinaments, quande convocado.

i) Emecutar outras tarefas compativeis com as exigéndas para o exercicio da funglio.
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODOS

X1 =~ AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL:
a) Estimular & produiBo agricola voltads para a comercializacio;

b} Fortalecer as athvidades da agricultura famillar;

) Desenwvolver mecanismo de desenvalvimento do Homem do campa;

d) Desenvolver politicas plblicas de Incentive a permanéncia do homem do campo no melo rural fortalecendo as
athvidades rurals;

) Executar cutras atribuicBes compativeis com a naturezs do cargo mediante determinaciio superior.

f) Partcipar, conforme a politica interma da Instituigio, de projetos, cursos, eventos, convinlos e programas de ensino,
pesguisa e extensio.

8) Participar da programa de trednamaento, quando convocada,

h) Execwtar outras tarefas compativeis com as exigineias para o exercicio da funcSo.

EXEI - AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servigos de recepglo, portarla, office-boy, limpeza, Jardinagem, costura, lavanderla, copa, cantina,
vigitinecia e limpeza pablica, objetivando conservaclo das ashvidades de apoio aocs demais setores da Prefeitura
Mumnicipal,

b) Emecutar servigos de limpeza & manutenclio de escritdrios, pdtios, cantinas e corredores, varrendo, lavando &
encerando;

c) Preparar cafd nas cantinas;
d) Auxiliar em peguenos consertos e mudanca de mdweis;

e) Remover o pd dos miveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e limpande-os com
fanelas e vassouras apropriadas;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com dgua e sablo, detergentes e desinfetartes, estabelecendo-os de papel
sanitdrio @ sabonete;

g) Coletar |xos dos depdsites, recolhendo-0 em latBes, para depositd-los na lixelra;
h) Carregar e descarregar veiculos;
i) Zelar pala limpeza de cemitérios parques & jardins, aparando gramas, irrigando e plantando plantas e flores;

1| Operar mdquina copiadora, conferir autorizaclo acionands os mecanismos necessirios, visands atender as
necessidades dos servigos;

k) Entregar documentos @ pequenas encomendas em diverses setores da Prefeitura ou externamente;

1) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto acs Bancos, bem como a entrega de documentos ou buscas de
informacdes em unidades pablicas e privadas sempre que solicitado;
m) Prestar informagBes simples, erientande e encaminhande pessoa 8o local desajado;

n) Umpar @ arrumar refeitdrios, dispensa e mesas de refeicdes, dispondo lougas, talheres e utensilios de copa &
eazinha;

a) Lavar @ secar peca de vestudrio, cama @ mesa, manualmente cu por meio de miquinas prépras para preservagic
da higlene;

¢) Vistoriar o vedculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, dleo, frelo e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigBes de funcionamento;

d) Examinar as ordens de serviges a fim de planejar o roteiro de percurso;
) Receber usudrics ou esperd-los em pontos determinado para conduzi-bos aos locais desejados;

f) Preencher o boletim de movimentagSo didria, para permitir o controle do uso do weiculo, combustiveis e
lubrifizantes e horas trabalhadas;

g} Recolher o velculo apds a jommada de trabalho, conduzinde-o a garagem, para possibilitar 2 manutenglo e
reabastecimento;

h) Zelar pela manuten;3o do veiculo @ minimizar a sua depreciagdo;

i) Participar, conforme a polftica interna da Institulclo, de projetos, cursas, eventos, comvinios e programas de ensing,
pesguisa e extensdo.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k] Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizande-se de equipamentos e programas de informatica,
|) Realizar a operagSo de méiquinas |eves e pesadas;

m) Executar cutras atribuiges compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag3o superior.

§1%. O ndmero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo | da presente Lel, of quais serio preenchidos
mediante concurse pdblico, com vagas determinadas no Edital do respective comcurso, ressalvadas as
excepdonalidades constitucionals e legals;

§ 28 - A remuneragio iniclal dos carges serd fixada nesta no anexo | desta Led, sem prejulzo aos planos de
cargos e saldrios [ instituidos;

§ 3% - A remuneragio de todos os profissionals deverd ser reorganizada, por melo de planos de cargos &
saldrios por categoria profissional;

§4% - A remuneragio atual dos servidores efetivos ndo sofrerSio qualguer tipo de reducio;

§ 5% - As funcbes e atribuigBes omissas ou distintas daguelas definidas em profissBes organizadas em
conselhos de classe seguirdo preferencialmente as agui definidas, sem prejulzo de realizarem as atribuigbes definidas
pelas |efs especificas de cada classe profissional;

Art. 17 - A fim de atender as modificagdes institu/das pelo Ministério da Salde, em relacio & nomenclatura dos cargos
pablices dos programas de sadde implantados pela Unilio em tode o territdrio nacional, o carge de Atendente de
Marcagio de Consultas serd denominado de Auxiliar de Servicos de Salde e o cargo de Auwdliar de Consultdrio
Odontolbgicn passou a ser denominado de Técnico em Salde Bucal, sem nenhuma alteraclio de suas fungiies.

Art. 18 - Ficam extintos os cargos efetivos reladonados na tabela abaixo @ o5 servidores que exerciam estes cargos
ficam automaticamente enquadrados, conforme a tabela abaixo:

p) Passar as pegas lavadas, utilizande o ferre aguecido na temperatura adequada para dar-lhe a aparéncia B

) Confeccionar & consertar pecas de vestudrio, costurande manualmente ou com a utilizagio de maiquina propria
conforme modelos padronizados;

r) Realizar ronda diuma e notuma nas dependinclas do edificio @ dreas adjacentes, verificando o fechamento de
portas & janelas & outras vias de acesso;

s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificandc-as e encaminhando-as ao local desejado;

t) Vigiar welculos @ mibgquinas nas garagens, pitios e oficinas observando o movimento de pesioas @ bens, para evitar
rowbos @ manter a seguranca do patrimanio:

u) Informar a chefia iImediata ds irregularidades cbservadas atraviés de redato verbal ou escrito;
v] Zelar pele cumprimento das normas intermas do Municiplo;

x) Executar outras atribuipbes compativels com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior;

EXXI = VIGIA

a) Exercer atividades de simples complexidade de guarda ¢ vigilincla dos drglos pdblicos para o5 guals estda
lotados;

b) Reallzar ronda divrna e noturna nas dependénclas do edificlo ¢ dreas adjacentes, verificando o fechamenta
de portas e janelas e outras vias de acesso;

€} Figcalizar & entrada e saida de pessoss identificando-as @ encaminhando-as a0 local desejado;

d) Vigiar weicules e magquinas nas garagens, pities e oficinas observando o movimento de pessoas e bens, para

EVItar rouos @ manter a seguranga do patrimdnio;

e) Informar a chefia imediata &5 iregularidades observadas através de relato verbal ou escrito;

n Zelar pelo cumprimento das nermas internas do Municipia;

B Executar outras atribuigBes compativeds com a natureza do cango, mediante determinag 3o superior;
EXEI = MOTORISTA

a) Dirigir vefculos leves ¢ pesados, transportando pessoas, materlals efou equipamentos atendendo as necessidades
de servigos.

b) Dirigir wedculo, manipulando seus comandos de marcha e diregio e observando o fluxe de transito e sinallzaglo;

Cargos Extintos Nowos Cargos que os servidares foram
Enquadrados

Datildgrato DIGITADOR
Bibllotecdra AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Almoxarife AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Telefonista AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Zelador AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atendente AUXILIAR DE SERVICOS GERALS
Servente AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Operador de Chafariz ALUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Merendeira AUXILIAR DE SERVICIOS GERALS
Auxllar de Enfermagem AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Escoriador AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
viglante VIGIA

Art. 18 — 580 cargos de provimento em comizssSo de livee nomeagSo e exoneraglo pelo prefeito munidpal, com suas
atribuigbes definidas nesta lei municipal: Chefe de Gabinete, Secretdrio Executivo, Tesoureiro Geral, Diretores,
Assessor, Assessor Técnico Espedal, Assessor Administrativo Especial, Motorista do Gabinete do Prefeito,
Coordenador, Controlader Geral, Assessor de Controladoria, Chefe de Setor, Chefe da Junta Militar, Coordenador
Escolar, Diretor de Escola e Secretério Escolar, com quantidades e remuneragBo descritas no anexo || desta lel.

§ 10 - Os cargos de secretdrios munidpats preenchides por livre nomeagio do prefeite municpal, por melo de
Portaria, sua remuneraco ocorrerd em forma de subsidio mensal fixada em Lei Municipal, de Iniciativa do Chefe do
Executive Municipal, nlio sendo permitido qualquer tipo de acréscimo, vantagem ou acumulagiio com o vencimentos
do cargo de provimento efetive no 3mbito do Municipio;

§ 20 - Os cargos de supervislo, direglio, coordenaglio e secretaria escolar terfio sua remuneragic fixada no
Plana de Cargos e Saldrios da categoria;

Art. 20 - Fica instituida a gratificagiio de funglio, destinada a remuneracio pelo exercicio de fungic dos cargos
comissionados, por senidones Municipais efetivos, assegurads o recebiments integral de seus vencimentos do carga
efetivo acresdido de 50% do valor da remuneraglio do cargo em comissio.

Parigrafo dnico — O servidor efetivo investido em cargo de Secretdrio Municipal perceberd o percentual de
35% do valor do subsidia do cargo de secretdrio municipal a titulo de gratificagio de funglo,

Art. 21 — Fiea criada a Comisslio de Enguadramentn, formada por trids senddores efetivas nomeados por portaria pela
prefeito municipal, 2 qual terd duraglo madxima de 90{noventa) dias, com a finalidade de adequar a nomendatura dos
carges dos servidores efetivos existentes a nova estrutura administrativa implantada, por melo desta Led Municipal,
resguardade o direito a manuten;do dos vencimentos atuais, sem nenhum prajuizo.

§ 19 — Fica vedada expressamente o rancsposicio de cargos no ato de enquadramento dos cangos efetives ao
novo organograma instituido pela presente lei municipal;

§ 22 - A comissBo deverd observar as atribuicBes dos carges efetives estabelecidas no art. 16, da presente lei,
come pardmetro de reorganizaglo administrativa;
(Continua na proxima pdgina)
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il ligg,

ELESBAC PARA TOLOS

E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br CARGOS QUANTIDADE REMUNERAC.ED (RS)

§ 30 - O reenguadramenteo fundonal dos senidores deveri ser formalizado através de portaria que deverd ser Chefe de Gabinete 0 3.145,08
publicada na didrio oficial dos municipios, no prazo legal, bem como receber as devidas anctacdes nos registros Secretirio Municipa 08 Subsidio Fixado em Lei
funcionais de cada sendidor municipal; especifica

§ 4% - Fica vedado qualquer tipo de perda salarial 205 servidores municpais abrangidos pelo Secretdrio Executivo 03 1.750,00
reenquadraments funcienal a ser realizado, sendo permitido acréscimos legais em seus wencimentos, de Tesoureiro Geral 01 2.900,00
conformidade com a nova tabela de vencimentos, comstantes do Anexo |, da Presente Lel, sendo que esta situaglio Ass TEcnico E al 10 1.200.00
ndio configura aumento salaral, apenas um ajuste decorrente da instituiclo da reorganizaglo administrativa ESSOM TECnico Especial —
mumicipal. Assessor de Relacdes Institucionais 02 1.200,00
Art. 22 — Ficam extintos o3 derglSos da administragio municipal que nio estejam previstos nesta Lei Municipal, bems Assessor de CCII‘"-WUT'IIC.ECE-D 0 I.EEID,DD
coma o5 carges de previmento efetivo, em cemissie e qualsquer outro de livre nomeaglio ndo previstos nesta Lel & Assessor de Cerimonial 01 2.000,00
qui nJo foram recepcionados pela mesma, assegurado o reenquadraments funcional dos cargos efetivos. Assessor Juridico 01 3,000,00

Pardgrafo Primelro— Ficam excetuados da exting3o of drgSos municipais de deliberagio coletiva, inclusive o Motorista do Gabinete do Prefeito 01 l‘gm'm
conselhos municipals de qualquer natureza, bem como os respectivos cargos de conselheiros municipais; Chefe da Controladoria Interna 01 3.149,08

Pardgrafo Segundo— Permanece vigente em todos os seus termos a Lei Municipal gque instituiv a A?SESSDI’dE ll:Dr‘l"f:l-E |l'|tl2'll':.0 - 0 1.200,00
Controladorla Interna Municlpal; Dirator de Diretorias Municipais 05 1.450,00

parderato Tercalron A . -l - s N Diretor Especial de Licitagbes 01 2.500,00

g erceire— A presente ngue as agénclas, autargulas, sociedades de economla mistas -
municipais, assim como os cargos a ela pertencentes; Coordenador 35 1.300,00
Chefe de Setor 16 937,00
Art. 23 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagio, revogada 4= disposigies em contririo. Chefe da Junta de Servico Militar 01 1.100,00
T > ’

Assessor Pedagégico Especializado 01 1.900,00
Elesblio Veloso - P1, 16 de marga de 2017. Assessor Administrativo Especial - | 15 1.400,00
Assessor Administrativo Especial - Il 08 1.250,00
José Ronaldo Gomes Barbosa Assessor Administrativo Especial = Il 20 950,00
oo Masicil Coordenador Escolar— 40hs 10 1.520,00
Coordenador Escolar = 20hs 10 950,00
e o it gt Diretor de Escola Municipal- 40hs 10 1,520,00
Diretor de Escola Municipal — 20hs 10 950,00
Secretario Escolar —40hs 10 1.310,00

Sancienada, numerada, registrada e publicada a presente Lai no Gabinete do Prefeito Municpal de Elesblo Veloso, e =
Estado do Piaul, aos dezesseis dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete. Secretdrio Escolar — 20hs — 10 931,00

Total de Cargos Comissionados 139
Jorge Luls Lopes Cavalcante
Secretirio Municipal de Administragio
ANEXO I
ANEROL TABELA DE REMUNERAGAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
B GRUPD 01 = SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
N2 CARGOS Vagas Vencimento (R$)
E; Médico A, . é; "-;‘I’Sf;{l’ CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO (RS)
Mutricionista L A 1 .
5B | Enfermiaiis A 15 2.676.85 Chefe de Gabinete 01 1.574,54
02 | Ddontdloge 15 2.676,85 Secretdrio Executivo 09 875,00
05 | Rslorerdhputa . Y ve Bedo. 00 Tesoureiro Geral 01 1.450,00
06 Foncaudidlogo 02 1.610,00 - : r &
07 | Psicologo 06 1.610,00 Assessor Técnico Especial 10 600,00
08 | Assistente Social 06 1.610,00 Assessor de Relagbes Institucionais 02 600,00
0] Educador Fisico 03 1.610,00 i
10| Famacéutico/Biogquimico - 02 1.610,00 pssessor de Corflumrlacéo 0 100000
11 Médico Veteringrio o1 1.874,00 Assessor de EEFII"'-'\DI'IIal_ g 01 1.000,00
12 | Pedagogo 04 1.760,00 Assessor Juridico 01 1.500,00
13 | Orientador Social 10 1.760,00 =) - S 1
% | Professor T Ceiride T Flano da Mo\ur!sta do Gabinete :.10 Prefeito 01 950,00
Cargos @ Salirios da Motorista de Ambulancia 07 468,50
- — e 24 T C[Z):l:sz"a- e Matorista de Onibus Escolar 06 937,00
5 rofessar = Magistéri ini [
i oressermapEere Cargr:sg enoﬁalé:’:; D: Chefe da Controladoria Interna 01 1.574,54
___| Categoria, Assessor de Controle Internp 01 600,00
GRUPO 02 — SERVIDORES DE MIVEL MEDIO E TECNICO . e : P
" & .
16 | Auxiliar Administrativo 30 1.155,00 D! elor o5 D"_E':D”a'.h_'ll‘m"'p“'s 0 725,00
17 | Auxiliar de Servico de Sacde 30 937 00 Diretor Especial de Licitaghes 01 1.250,00
18 | Técnico em Sadde Bucal 10 937,00 aardenador 35 650,00
19 Agente Comunitaria de Sadde 45 1.014,00 L
20 Agente de Combate as Endemias 15 1.014,00 Chefe C_E Setor - — 16 468,50
21 | Digitader 10 937,00 Chefe da Junta de Servizo Militar 01 550,00
22 | Fiscal de Tributos 04 937,00 Assessor Pedagdgico Especializado 01 950,00
23 | Fiscal de Obras e Servicos piblicos [i7] 937,00 — - ——
24 | Fiscal de vigilincia Sanitdria 04 937,00 Assessor Administrativo Especial - | 15 700,00
25 | Técnico em Informatica 10 1.405 50 Assessor Administrativo Especial - I 08 625,00
26| Téerdes am Efvariaganm 20 1.206,20 Assessor Administrative Especial - Il 0 475,00
27 | Técnico de Andlise de Laboratdrio 02 1.206,30 —
28| Técnico Agricola o1 1.206,30 Coardenador Escalar - 40hs 10 760,00
29 | Técnico em C.o.nta:-i. Idade 02 1.734,39 Coordenador Escolar - 20hs 10 475,00
30| Agente Administrativa 04 2.342,50 Diretor de Escola Municipal - £0hs 10 760,00
GRUPOD 03 — SERVIDORES DE NIVEL FUNDAMENTAL - =
31 | Agente de Dasenvolvimento Rural 06 937,00 Diretor de Escola Municipal - 20hs 10 475,00
32 | Auxiliar de Servicos Gerais 138 937,00 Secretario Escolar = 40hs 10 655,00
31 | vigia 50 937,00 — —
2 T otoreta o 237,00 Secretdrio Escolar - 20hs : 10 468,50
Total de Cargos Efetivos T | 000 . Total de Fungbes Gratificadas 131

(Continua na proxima pdgina)
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ELEXBAD PARA TODOS

LEI M¥: 674 f 2017

institw] o Regimente Juridico Estatutdrio cor Senvidores Pdblicos oo
Municipio de ELESBAD VELOSO-PY, &, dd outras providéncias,

© Prefeito do Municiplo de ELESBAO VELOSO, Estado do Plaul, no uso de suas atribulgBes legals, faz
Sabar gue b CAMBra Munidpal aprovou @ ole 3ancions & seguinte Lel Complemaentar.

mTuLwoa
DISPOSICOES GERAIS

capiTuLo
DO REGIME JUR[DICD

Are, 19, Esta lel contém o Estatuto dos Servidores POblicos Municipals oe Elesblo Velopo-Pl vinculados &
Administracio Direta, Autarguias e Fundagbes Pdblicas.

Art, 2%, 0% senddores pablicos da sdminisrecio dinets de ualgeer dos poderes do Municlpio, das autergquies e d
Tundagdes pdbiicas reger-se-Jo pelas disposicBes desta Lel e regime Juridico de natureza estatutdria.

Art, 3%, Para of efeitos dostd Lol servidores $30 funciondrios legalm ente inveitidos am Cargos poblicos, de provimanic

efetive ou em comissle,

Art, 49, Cargo Phblico @ o conjunto de stibuigles e responsabllidade previstas na estrutura onganizacional que deve

sar comaetide & um sarvidar,

Pardgrafo Unico — os cargos pdblicos acessivels a todos os brasilelros slio oiades por lel, com denominaclio

pragra e vendments pago pelo erdrle municipal, para previmento em cardter efetive ou em comissio,

Art, 5% Os cargos de provimento efetivo da administragdo pdblica municipal direta das autarquias ¢ das fundagBes

serfo organizados am carreiras,

Art. 8%, As carreiras s8o organizadas em classes de cargos observadas a escolaridade e a qualificaglio profissional
exigida, bem como a natureza & a complexidade das atribulgBes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista ra legilaglo especifica,

Art. 72, € prolbido o exercicio gratulto de cangos puiblicos salvo nos casos previstos em lel.

carlTuLD N
DO PROVIMENTO

Art. 8%, 580 requisitos bdsicos para ingresso no servigo plblico.
| - @ naclonalidade brasileira ou aquiparada;
11— 0 goro dos direitos polivcos;
1l = a quitagdio com as obrigagBes militares e eleitorals;
IV = o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V =aidade minima de dezoito anos;

VI =a aptidio fisica e mental,

§19 As atribuigfles do cango podem justificar a exignoias de outros requisitos.

§2% As pessoas portadoras de deficiénclas é assegurado o direito de se inscrever em cencurso plblico para
provimento de cargo cujas atribulgdes sejam compativels com as deficiénclas de que s3o0 portadoras, e para as quals

serdo reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no conoursa.

Art, 92, O provimento dos cargos pdblicos far-se-d por ato de autoridade competente de cada Poder ou de fu

puiblica municipal.

Art. 10, A investidura de cargo pdblico ocorrerd com a posse.

Art.11, 580 formas de provimento de cargo pdblico:
1= nomeagdo;
Il = PromogSo;
Il = Acesso;
IV = Transferéncia;
V — Readaptagio;
VI — Reversiio;
VIl = Aproveitamento;
Vil = Redntegragdo;

1% = Reconducdo.

SeECRO I
DA NOMEACRD

Art. 12, A nomeag3o far-se-4:
| = em cardter efetivo, quando se trata de cargo efetivo ou de carreira, ou

|1=em comiss3o, para cargos de confianga, de livre exoneragdo,

Art. 13. A nomeagdo para cargo efetive depende de prévia aprovagdo em concurso plblice de provas ou de provas e

tiwulos, obedecendo & ordem de dassificaclo e o prazo de validade.

pardgrafo Onkco - Os demals requisitos para o ingresso @ o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogio e acesso, serlo estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira na

Administragdo Pablica Municipal @ seus régulamentos.

SECRO 11
DO COMCURSO PUBLICO

Art. 14. A investidura de provimento de efetive serd feita mediante concurse pdblice de provas ou de provas e titulos,

podendo ser utilizadas tambdm, provas priticas ou pratico-orals,

Art. 15. O concurso pablico terd validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogade uma dnica wez, por até igual

periodo.

Pardgrafo Unlco. O prazo de validade do concurso @ as condi;Bes de sua realizagio serfio fixados em edital,.
gue serd publicado no drglio oficial @ em jornal didrio de grande drculaglo.

Art. 16. O edital do concurso estabelecerd os reguisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

SECCAO IV
DA POSSE E DD EXERCICIO

Art. 17. Pesse ¢ 2 aceitagio das atribuighes, deveres e responsabilidade inerentes 20 carge pdblico, com o
compromisso de bem sarvir, formalizada com a assinatura no tempo peéla autoridade competente e pelo empossado,
§12 A posse ocorrerd no praze improrrogdvel de 30 (trinta) dias contades da publicagic do ato de

provimento.

529 Em se tratanda de funciondrio em licenga, ou afastado por qualguer outro motive legal, o prazo serd

contado do términe do impedimento.

§38 A posse poderd dar-se mediante procuragio pdblica especifica.

§49 54 haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo.

§5% No ato da posse o funciondrio apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores gque
constitum seu patrimonio @ declaracio quanto ao exercicio ou N0 de outro Cargo emprego ou fungdo pdblica, sendo
cao de impedimento b posse a niio apresentaglo destes dois documentos,

§69 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nlo coorrer RO prazo previsto no §19,

Art. 18. A posse em cargo publico dependerd de prévia Inspegdo médica ofidal.

Pardgrato Unico. S6 poderd ser empossado aquele que fol julgado apto fisico @ mentalmente para o exercicio

docarge,
Art. 19, Exercicio & o efetive desermpenha das atribuicdes do cargo.

Pardgrafo Unlco. A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o senddor

compete dardhe exercicio,

Art. 20. Qinicio, a suspenslo, a interrupgdo e o reinfcio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

senvidor,

Pardgrafo dnleo. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drgio competente of elementos

necessdrios ao seu assentamento [ndividual.

Art. 21. A promoglo ou @ ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no nove posicionamento

na carreira a partir da data da publicag®o do ato gque promover ou ascender o senvidor.
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAC PARA TOLOS

Art. 22. O servidor que deva ter exencicic em outra localidade, terd 30 [trinta) dias de prazo para a nova sede, desde

gue implique mudanga de seu domicilio.

Pardgrafo dnico. Na hipttese de o servidor encontrarse afastado legalmente, o prazo a que se refere este

artige serd contado a partir do términe do afastamento.

Art. 23. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 [quarenta) horas semanals de trabalho, salvo

quando a lef especifica estabelecer duragio diversa

Pardgrafo dnico. O exercicic de cargo em comisslo exigird de seu ocupante integral dedicaglo ao servigo,

podendo o senddor ser convocado sempre gue houver interesse da administrag3o.

SECAO W

DA ESTABILIDADE
Art. 24, 530 estiveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio 03 servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

Art. 25. O servidor estdvel s perderd o cargo em virtede de sentenga judidal transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa,

seghow
DA READAPTACAD

Art. 26. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativels com a

limitaglo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio médica
§ 1* Se julgade Incapaz para o servigo pdblico, o servidor serd aposentado.
§ 2 A readaptagiio serd efetivada em cargo de carmeira de atribuicbes afins, respeitada a habilitagiio exigida.

§ 3% Em gualquer hipdtese, a readaptaciio nio poderd acarretar aumento ou reduglio da remuneraglio do

srrvidar.

SECAD Vi

D REVERSAD

Art. 27. Reversio & o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quande, por junta médica oficial_

forem declarados Insubsistentes o motives da aposentadoria,
Art. 28, A revers30 far-se-d o mesmo cargo ou No cargo resultants de sua transformacio,

Pardgrafo dnico, Encontrando-se orovido O COrgo, 0 Senidor exeroers suas aunbuiides como excedente, até &
QCOrTENCia de vaga.

Art. 29. NJo poderd reverter o aposentado que ji thver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECRO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 30, Ao entrar em exerciclo, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetive ficard sujeito a estdgio
probatdrio por perfodo de 36 (trinta @ seis) meses, durante o qual sua aptiddo @ capacidade serSo objeta de avaliagio
para o desempenho do Cargo, observados, oF seguintes fatores,

| — Assiduidade;

1l - Dizciplina;

11— Capacidade de Iniciathva;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

Art, 31. O Chefe imediate do servidor em estiglo probatério informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias antes do término do periodo, ao drglo de pessoal, com relagio a0 preenchimento dos requisitos mencionados no

artige anterior.

§ 1° De posse da informagio, o drglo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagio

do servidor em esthgio.

§ 2% 5¢ o parecer for contrdrio & permanincia do senddor, dar-se-lhe-d conheciments deste para efeito de

apresentaciio de defesa escrita, no praze de 10 {(dez) dias.

& 3" O Srglo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa & autoridade municipal competente que decidird

sobre 3 exoneraglo ou 3 manutengdo do senidor,

§ 4" Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneraglo do servidor, ser-lhe-i encaminhado o respective

ato, caso contrario fica automaticamente ratificade o ato de nomeagio.

& 52 A apuragdo dos requisibos mencionados no artigo deverd processar-se de modo que a exoneragdo, se

houver, possa ser feita antes de finde o periodo do estdgio probatdrio.

Art. 32, Ficard dispensado de novo estigio probatdrio o servidor estdvel gue for nomeade para outro cargo pdblicos

municipal, desde que o cargo seja da mesma natunéza.,

SECAD 1K
DA REINTEGRACAD

Art. 33. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do senidor no cargo anteriormente ocupado, ou No cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissBo por decisBo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas

a5 Vantagens.

% 1° Ma hipdtese de o cargo ter sido extinto, @ senvidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos

artigos. 40 e 42,

§ 2* Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ccupante serd reconduzido ac cargo de origem, sem

direito & indenizaco ou aproveitado em outro cargn, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada,

caPTULO Nl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serSo convertidos em anos, considerado o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 35, Aldm das auséncias ao sendpo previstas no art. 110, sSo considerados como de efetivo exercicio os

afastamenteos em virtude de:
| = fiérias;

Il - exercicio de cargo &m COME330 ou equivalente, am Srgdo ou entidade Federal, Estadual, Municipal ow

Distrital;

Il - participagdo em programa de treinaments, instituldo & autorizado pelo respectivo Srglo ou reparticho

municipal;

W - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, excetd para

promoglo por merecimento;
W - jOri @ outros senvigos obrigatdrios por led;
Vi =llcengas previstas nos Inclses |, 11, 11, W, ¥l e Vil do artigo 81.

Pardgrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempe de servige prestado concomitantements em

maks de um cargo ou funglo de Srglo cu entidades dos Poderes da UniSc, Estado, Distrito Federal e Municiplo.

capfruwo v
DA VACANCIA

Art, 36, Avacincia do cango pdblico decormend de:

| - exoneracio;

Il = demissdo;

I - promeogio;

IV - agesso;

V - aposentadoria;

Vi - posse em outrd Cango ndo cumiuldvel;

Vil = falecimento,

Art. 37. A exoneragio de cargo efetivo, por solicitagdo do senidor deverd ser concadida imediatamenta, dispensada a

formalizacio de procedimento administrativo.

Art. 3B, A exoneraglo de cargo efetive poderd ocormer de oficio, nod seguintes casos:
(Continua na proxima pdgina)
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I = quando nio satisfieitas &5 condiglies do estdgio probatdrio;
I = quanda, por decarréncla de prazo ficar extinta a disponibilidade;
1= guande, tendo tomade posse n3c entrar ne exercicle.
Parigrafo dnico. No caso do inciso 11| serd dispensado processo administrative
Art. 39, A excneraglo de cargo em comisso dar-se-d.
| = a julzo da autoridade competente;
H=a pedido do préprio servidor;
Parigrafo dnico. Em ambos of casos & prescindivel processo administrative,
Art, 40, A vaga ocorrerd na data:
| = Falecimenta;

Il =imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
Il — da publicaglo da lei que eriar o cargo @ conceder dotaglo para o seu provimentso ou da que determinar
esta medida, $& o cargo 4 estiver criado ou ainds do ato Gue apodentar, EXonerar, demitir ou conceder promogio ou

ACesso.

CAPITULD W
DA DISPONIBILIDADE E DD APROVEITAMENTD

Art. 41. Extinto © cargo ou dedarada a sua desnecessidade o servidor estdwel ficard em disponibilidade, com

remuneracio integral

Art. 42. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante aproveitamento obrigatorio no praso
de 12 (doze) meses em carge de atribuicles e vencimentas compativeis com o anteriormente ocupade.
Pardgrafo Unico. O drglo de pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade

em vaga que vier a ocorrer nos dngdos ou entidades da Administrac3o Pablica Municipal.

Art. 43. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovacio de sus

capacidade fisica @ mental, por jJunta médica oficlal.

§ 1* 5S¢ Julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 [trinta) dias contados da

publicacdo do ato de aproveitaments,
§ 2% Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponisilidade serd aposantado.

Art. 84, Serd tornado sem efeito o aproveitamento @ extinta a disponibilidade ¢ o servidor nlio entrar em exerciclo no

prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta meédica oficial.

§ 1* A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante ingudrivo

administrativo na forma desta lal.

§ 2% Nos casos de extingio de drgdos ou entidade, os servidores estdves que nSo puderem ser redistribuldos
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade atd seu aproveitamento

CaAPTULD W1
DA SUBSTITUICRD

Art. 45, A substituicio serd automitica ou dependerd de ato da Administraglo.

§ 1* A substituigdo senh gratulta, salvo se exceder a 30 [trinta) dias, quando seni remunerada e por tedo o

perioda.

§ 2% No caso de substituigde remunerada o substituto perceberd o vencimente do carge em que se der a

substituigiio salve se optar pelo do sew cargo.

§ 3% Em cado excepdional, atendida o comvenidncia da Administracdo o titular do cargo de direglo ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, abé que
so verifique a romeagdo ou designagio do titular, nesse caso, SOMEnte PEroeberd o wencimento cofrespondents 3 urm

Cargo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

caplTULO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento & a retribuigSo pecunidda pelo exerddo de cargo pdblice, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua

vinculacio ressalvado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constitui¢So da Repdblica

Art. 47. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetive, acrescide das wantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em lel.
§1* O vencimento dos cargos pdblicos & imadutivel.
§ 2* € assegurada a Isonomia de vencimentos para cargos de atribulcdes iguals ou assemelhadas do mesmo
poder, ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas &
natureza ou a0 local de trabalho.
Art. 48. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior 3 soma dos
valores percebidos como remuneraglo, em espécle, a qualquer titulo, no dmbito dos respectives Poderes, pelo
Prefeito Municipal.
Art. 49, A menor remuneraclio atribuida acs cargos de carreira nfic serd inferior a um saldrio minime nacienal,
Art, 50, O servidor penderd;

I = a remuneracio dos dias em que faltar ao servige;

Il - & parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, ausénecias e saidas amtecipadas, iguais ou

superiores a B0 [sessenta) minutos;

Art. 51. 5alvo por imposicio legal ou mandado judicial, nenhwm desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.
Pardgrafo Primeiro. Medlante autorizagio do servidor, poderd ser efetvado desconto de sua remuneragio

em favor da entidade sindical, excetuada a contribuiclic sindical obrigatdia provista em seu estatuto,
Pardgrafo Segundo. Mediante autorizacio do servidor, poderd ser efetuada desconto de sud remuneragio
em favor da entidade bancdria ou similar, para fins de pagamento de empréstimos consignades em folha de

pagamento.

Art. 52. As reposicdes e indenizagles ao Erdrio serfo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima

parte da remuneracdo ou provento.
Pardgrafe Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo @ recebimento de quantias
indevidas poderd Implicar processo disciplinar para apuraglo das responsabilidades e aplicagles das penalidades

cablveis,

Art. 53. O servider em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou

disponibilidade extinta terd o prazo de 80 (sessenta) dias para quitd-ho.
Pardgrafo dnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua Inscricio em divida ativa,

Art, 54, O vencimento, a remuneraglio e o provento nlio serdo objeto de ammesto, seqiestro ou penhora, exceto nos

casos die prectacio de alimentos resultante de decisdo judicial,

CAPITULO Il
DOS BEMEFICIOS

SECAOD UNICA
DA APOSENTADORIA

Art, 55. 0 servidor pdblico serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventas integrals quando decorrentes de acidente de trabalho, moldstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei. E proporcionals nos demals casos;

Il = compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAC PARA TOLOS

1l = Veluntariamente:

a) aos 35 (rinta e cinco] anos de servigo, se homem, e acs 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais, desde gue atendidas @s regras da Previdéncia Social, quanto &

contribuicio social compuldria;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor, g 25 (vinte
& cinco) se professora, com proventos integrais, desde que atendidas b regras da

Previdénda Sodal, quanto & contribuigSo soclal compulsdria;

¢) 303 30 (trinta) anos de servigo, s& homem, & 2os 25 (vinte & cinco) s& mulher, com proventos
proparcionads a esse tempo, desde que atendidas &s regras da Previdéncla Social, quanto a contribulplo

social compaulsdria;

d) aos 65 (sessenta e cnco) anes de ldade, se homem, e aos &0 [sessenta) se mulher, com proventos
proparcionais ao tempo de servigo, desde que atendidas a3 regras da Previd®éncia Social, quanto &

contribuigBo social compulsdria,

§ 1* As excegbes ao disposto no inciso I “2* e "c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penasas,

insalulbres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lel Complementar Federal.
§29 A Lei Municipal dispord sobre a apesentadoria em cargs ou emprego tempardrio.

§ 3" Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuridvels, a que s¢ refere o inciso | deste artigo.
tuberculoze ativa, alienagio mental, neoplazia maligna, cegueira posterior a0 ingresso no sérvigo pablico, hanseniase,
cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson, paralisia Imeversivel e incapacitamte, espondiloartrose anguilosante,
nefrepatia grave, estades avancados do mal de Paget (ostefte deformante], Sindrome de Imunodeficineia Adquirida

(AIDS), e, outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 4°Pa

1 efeito de aposentadoria ou transferdéncia a inatividade prevalecerdo para o servidor pablico
municipal as normas relativas & contagem de tempo de servigo em vigor na data de sua admissBo ou durante a sus
athvidade no servico pdblico, desde que mals benéficas.

§ 5% Fica assegurado ao servidor pablico municipal que tiver tempo de servigo prestado antes de 13 de maio
de 1967, o direito de computar esse tempo, para efeito de aposentadoria, ou transferdncla para a inatividade

proporcionalmente ao nimero de anos de servigo a que estava sujeito no regime anterior Sgucla data,

% 69 O tempe de servico pdblico federal, estadual su municipal serd computado integral mente para of efeitos
de aposentadoria ¢ asponinilidade,

§ 7% Oz proventos da aposentadoria, nunca inferiores a0 salanio minima, $erdo revistos na Mesma progoriic
& na mesma data, sempre que & modificar a remuneragio do servidor em athvidade, & serdo estendidos ao inativo oz
beneficios ou vantagens posteriores concebidas a0 servidor em atividade, mesmo gquands decomonte de

transformaglo ou reclassificaglio do cargo ou da funglio em que se tiver dado a aposentadoria na forma da lel

% 87 O beneficio da penslo por morte sord regido pela ConstituigSo Federal.

§ 9% Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades

plblicas e privada, rural ou urbana, nes termos do § 29 do artigo 202 da ConstituigSo da Repdblica.

§ 10® O senvidor pdblico que retornar a atividade apds a cessaclo dos motives que causaram sua
aposentaderia por imalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de promo¢io, & contagem do tempo relative:
a0 periodo de afastamento.

§ 11% Para o efeite de beneficios previdenciarios, no case de afastamento, os valores serlio determinados

£OMOo se em exercicio estivesse,

§ 120 As aposentadorias e pensBes serlio concedidas & mantidas pelos drglos ou entidades aos quais se

encontrem vinculadas os servidores.

§ 13% O recebimenta Indevido de baneficios havide por fraude, dolo ou md fé Implica a devoluglo ao Erdric
do total auferide, devidamente atualizado, sem prejuizo da aclo penal cabivel

§ 14% Serd contado em dobro, para fin: de aposentadoria e demals wantagens o tempo de senigo dos

professores municipais que atuaram nas escolas municipais abé 1975,

§ 15% Para ofeito do disposto no pardgrafo anterior @ vedado ao professor municipal computar ou acumular,
para o fim de aposentadoria e demals vantagens periodos da licenca prémio de que ratam os ants. 36a 39 e 113 &
115 da Lei Complementar n% 3 de 16 de outvbro de 1991, sendo-ihe facultade o goro dos periodos de licenca

acumulados.

Art. 56. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das

moléstias especificadas nesta Les terd o provento integralizada,

Art. 57. 0 servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral, serd aposentado com

provento correspondente a remuneragdo do cargo exercide.

Art58. Ao servidor aposentade serd paga a gratificago nataling, no més de dezembro, em wvalor equivalente aa

respectiva pravents, deduzide o adiantamento recebido,

Art. 59, O servidor que requerer sua apesentadoria ndo pedera afastar-se do efetive exercicio antes de sua concessio,

jpor ato préprio devidamente publicado no didrio oficial,

CAPITLLO I
DAS VANTAGENS

Segdo |
Disposigdes Gerais

Art. 60. Além do vencimento e da remuneragdo poderdo ser pagas ao senvidor a3 seguintes vantagens:

1= Ajuda de custo;

Il - Didrias;

11 - GratificapBes e adicionals;

IV = Abona Familia,

Pardgrafo Unico. As gratificagBes e os adicionais somente se incorporarSio ao vencimento ou provents, nos
casos indicados em lei.
secRO N

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de Instalaglo do senidor que, no Interesse do servigo,

passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicio em cariter permanente.

Art. 62, A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nio

podendo exceder a importancia cormespondente a 3 (trés) meses do respective vencimento,

Art. B3, Nliio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.

Art. B4, O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quande, injustificadamenta, ndo se apresentar na nova

sede,

Pardgrafo dnico. N30 haverd obrigaclo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de

retoms por motive de doenga comprovada,

SECRO I
DAS DIARIAS

Art. 65, O servidor que, a servigo, se afastar do Municigio em cardter eventual ou transitdrio, para cutro ponto do
terrivdric nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogio

urbana.

§ 1" A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio

exigir pernoite fora da sede.

§ 2* Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncla permanente do cargo, o senvidor niic fard

jus a didrias.

Art. 56. O servidor gue receber didrias e nlo se afastar da sede, por gualguer motivo, fica ebrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 (dnce) dias,
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODOS

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de o servider retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em (gual prazo.
Art. 67, A concessdo de ajuda de custo niie Impede a concessio de diira ¢ vice versa.

sSecRo
DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS

Art. 68. Além do vencimento @ das vantagens previstas nesta |ei, ser@o deferidos aos servidoras as saguintes

gratificages e adiclonais:
| = gratificaclo de funglio;
11 - gratificagdo natalina;
1l - adicional palo exercicio de atividades Insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagio de servigo extracrdindrio;
V - adicional neturno;

SUBSECRO |1
DA GRATIFICAGRO DE FUNCRO

Art, B9, Ao servider imvestido em funglo de chefia é devida uma gratificaglio pelo seu exercicia,
Pardgrafo Unico. Os percentuais de gratificagiio serdio estabelecidos em lei.

Art. 70. A lei municipal estabelecerd o valor da remuneraglio dos cargos em comissdo e das gratificagbes previstas no

artigo anterior.

Pardgrato Unico. A remunera;io pelo exercicio do cango em comissio bem como a referente bs gratificagbes
de fungSo, nio serd incorporada ao vencimento ou & remuneragSo do servidor.
Art. 71, O exercicio de fungo gratificada ou de cargo em comiss30 56 assegura dirgitos ao servidor durante o periodo

em gue estiver exercendo o carge ou a fungla,

Pardgrafo Onico. Afastandose do carge em comissdio ou da fungdo gratificada o servider perderd a

respectiva remuneragio,

SUBSECRD N
DA GRATIFICACRO NATALINA

Art. 72. A gratificacSo Natalina {137 saldrio) serd paga, anualmente, a todo servidor municipal independentemente da

remuneraglio a que fizer jus.

§ 1° A gratificaclio Mataling correspande a 112 (um doze avos), por més de efetive exerdcio, da

remuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2% A fraglo Igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do

pardgrafo anterior,

§ 3% A gravficaciio Natalina serd calculada somente sobre o vencimente do servidor, nSo (ncluidas as
vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo quando a Gratificagie de Natal serd paga tomando-se por base o

vencimento desse Cango.

§ 4% A GratificagBo Nataling serd estendida a0 inativos & pensionistas, com Dase nod proventod que

perceberarm na data do pagamenta dagquela.

§ 5% A Gratificacio Natalina poderd ser paga em duas parcelas, a primeira no decorrer do ano, por calenddrio

oficial divulgade anualmente ¢ a segunda até o dia 20 {vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6" O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneraglo do mis em que ocorrer o

pagamento.

§ 7% A segunda parcela serd calculada com base na remuneragio em vigor no mis de derembro, abatida &

importancia da primeira parcela pelo valor pago.

Art. 73, Caso o senddor deixe o exersicio de cargo pdblico municipal, a Gratificaclio Natalina ser-lhe-d paga
proporcionalmente ac nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocomer a

exoneraglo ou demissio.

Art. 74, A frag3o igual ou superior a quinze dias serd considerada coma més integral.

SUBSECAD N

D05 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE.

Art. 75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substincias téwicas ou com risco de vida, fazem jus a urn adicional de 20% a 40% (vinte a quarenta por centol

conforme tabela oficial disposta em norma federal.

& 1" O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pericubosidade deverd optar por um deles,

ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos

riscos que deram Causa a sud conoessdo.

Art. 76. Hawerd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados penosos,

insalubres ou periposos,

Pardgrafo dnleo. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto durar 3 gestagdo e a lactaglo, das

operagBes e [ocais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre & em servigo ndo perigoso.

Art. 77. Na concessio dos adicionals de pencsidade, insalubridade e periculosidade serfo observadas is situaghes

especificas da legislagdo municipal combinadas com a norma federal aplicada & espécie.

Pardgrafo dnico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Rakos X ou substincias radioativas
devem ser mantides sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo lonizante ndp ultrapassem o nive:
maximo previsto na legislagSo prépria.

SUBSECAD IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78, O servigo extraordindrio serd remunerado com acréssimo de 50% (cinghenta por cento) em relagio & hara

normal de trabalh,

Art. 79. Somente serd permitido servipo extracrdindrio para atender & situagles excepcdonals e tempordrias,.

respeitado o limite mdxima de 80 [sessenta) horas mensads.

& 1* O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia imediata que

Justificara o ato.

& 2% O servigo extraordindrio realizado no horario prévisto no art, 80 serd acrescido do percentual relativo ao

senvigo noturno, em fungSo de cada hora extra.

SUBSECROV
DO ADICIONAL NOTURNG

Art, B0, O servigo noturno, prestado em hordro compreendida entre 22 (vinte @ duas) horas de um dia e 5 (cincal
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora

cormo 52 (cingoenta & dois) minutos & 30 (trinta) segundos,

Pardgrafo dnico. Em ge tratando de servigo extraordindric, o acréscimo de que trata este artigo incldird sobre

o valor da hora normal de trabalho acrescido do respective percentual de extracrdindrio.
CAPITULD IV
SECAO 1
DAS LICENCAS
Art. BL, Conceder-se-d a0 servidor licenga:

| - para tratamento de sadde;

Il = & gestante, & adotante e a paternidade;
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAC PARA TOLOS

11— por acidente em senigo;

IV — par motive dé doenga em pessoa da familia;
V = para atividade politica;

Vi = para o servigo militar;

Vil = para tratar de interesses particulanes;

Vil — para desempenha de mandato classista,

§ 1° A licenga prevista no incso IV serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagio de

parentesoo, bem coma da inexistbncia de outro parente gue possa acompanhar o tratamento 9o familiar,

§ 2* O servidor nilo poderd permanecer em licenga da mesma espéde por perfodo superior a 24 (vinte &

quatra) meses, salva nos casos dos Inclsos | e V.

§ 3" £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periods de qualquer uma das licengas previstas

neste artige, ainda que ndo remuneradas.

Art. B2, A licenda concedida dentro de B0 (sesienta) dias do vérming de outra da mesma espdcie Lerd considerada

como prormogagio.

SECAO N

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. B3. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia

médica, sem prejulzo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. B4, Para licenga de abté 15{quinze) dias, a inspegio serd feita por médico indicade pelo drglo de pessoal cu por

junta mddica oficial, 3o existir.

§ 1" Sempre que necessirio, a inspeglo médica serd realizada na residénela do servidor ou no
estabelecimento hospitalar gnde se encontrar intemado.
§ 2 Inexistindo médico do drgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado

passado por médico particular que deverd ser homologado por médico do Municiplo.

Art. 85, Findo o prazo da lieenga, o tenvidar serd submetids & nova inspeco midica, que concuird pela wolta o

servico ou prorrogaclo da licenga, se ndo exceder 15{gquinze) dias.

Pardgrafo dnlco. Para os cazos em que a necessidade de afastamento do servige pdblico exceder 15{gquinze)
dias deverd ser encaminhado o servidor ao IN55, uma ver gue o Municpéo faz para do Regime Geral de Previdénda

social-RGPS.
Art. B6. O atestado @ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salve quando se
tratarem de leslies produridas por addente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no
art. 55, § 3"

Art. B7. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido 3 inspecio médica,

SECAON
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. B8, Serd concedida licench & senidora gestante por LBO (cento & oiteénta) dias consecutivos, sem prejuiro da

remuneracio,

% 1' A licenga poderd ter inicle no primeiro dia do oitave més de gestagdo, salvo antecipagio por prescriglc

médica.

§ 2" No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir da data do parto.

% 3* Mo caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico,
e se julgada apta, reassumird o ewercicio, a servidora poderd assinar declaragBo de aptidic para o servigo em

substituigio ao exame médico.

§ 4" No caso de aborto atestado por médico ofidala servidor terd direito a 30 (trinta) dias de repousc

remunerado.

Art. 89. Pelo nasdmento de filho, o senvidor terd direito 3 licenga-paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.,

Art. 90. Para amamentar o proprio filho, até a idade de doze meses, a servidora lactante terd direito, durante &

Jernada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois perfodas de meia hora.

Art. 91. A servidora ou Servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serSo

concedidos 90 (nowenta) dizs de licenga rermunerada para ajustaments do adotade a0 novo lar,

Pardgrafo Onico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mals de 1 (um) ano de idade, o prazo

de que trata este artigo serd de 30 (winta) dias.

SECRO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art, 92. Serd licenciado, com remuneracio Integral, o servidor acidentado em servico, observadas as regras

insculpldas na norma previdencidria do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 93. Configura addente em servige o dano fisico ou mental sofride pelo servidor, gue se relacione, mediata ow

imediatamente, com as atribuigles do cargo exercido,

Pardgrafo dnico. Equipara-se ao acdidente em senvigo o dano;

| - decarrente de agressio sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e wice-wersa.
Art. 84, O servidor acidentado em sendigo que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituiglo privada, 8 conta de recursas pablicos, mediante procedimento administrative instrutdro @ comprobatario

da necessidade real do tratamenta,

Pardgrafo dnico. O trataments necomendade por junta médica oficial constitui medida 8¢ exoegdo ¢ Somente

sord admissivel guando inexistinem msiog @ recurgos adequados em institicio pdblica.

Art, 95. A prova do acidente serd feita no prazo de 1Ndez) dias, prorm
sechov
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESS0A DA FAMILIA

vel quando &5 circunstincas o exdgirem.

Art. 96, Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ow

madrasta, ascendente, descendente, mediante comprovagBio médica.

§ 1* A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensivel ¢ nio puder ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo o gue deverd ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2* A licenca seri concedida sem prejulze da remuneracio do carge efetivo, até 30 (trinta] dias, podendo ser

prerrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneraglo.
£ 3% A licen¢a prevista neste artigo 54 serd concedida se n¥a houver prejulzo para o servigo piblico.

SECAOWVI
DA LICENCA PARA O SERVICD MILITAR

Art, 97. Ao servider convocado para o servigo militar serd concedida licenga, mediante comprovacio documental.

& 1% do vencimento do servidor serd descontado a importdncia percebida na gualidade de incorporado, salve

se tiver havido opglio pelas vantagens do serigo militar,

§ 2% Ao servidor desincorporado serd concedide prazo nfic excedente a 7 (sete) dias para reassumir o

exersitio sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98. O servidor terd direito a licenga remunerada para candidatar-se a cargo ebetivo, pelo prazo estabelecido na

legislaglo federal aplicada & espécie.

secho vl

DA LICEMCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99, A critdrio da administragio, poderd ser concedida 2o servidor estiwel Bcenca para o wato de assuntos
(Continua na proxima pdgina)
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particulares, pelo prazo de até 2 [dois) ancs consecutivos, sem remuneraclo, desde que este ndo exerga outra

atividade pablica remunerada,

& 1" A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servipo

pablico.
§ 2*A licenga de que trata o coput poderd ser prommogada por (gual periodo, uma dnlca wez,

Art, 100, Ao servidor poderd sef concedida licenga sem vendiments sars acompanhar cOnjuge ou companheiro que
for deslocads para outro ponto de tervitdrio nacional ou pars o @aerion, pele prazo de dois anos improrogdveds.

Art. 101. Serd concedida a0 senvidor licenga sem vencimentos para acompanhar o clnjuge que estiver exercenda

mandato eletivo dos Poderes Executivos @ Legislativo, com prazo idéntico ao do mandato eletivo.

SECROIX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102, E assegurado ac servidor o direito a licenga para o desempenho do cargo de diretor/presidenta em
confederaglo, federago, associacio de classe de dmbite nacional, sindicato representative da categoria ou entidade

fiscalizadera da profissSo com remuneragio integral,

§ 1" somente poderdo ter licenciado: senidores eleitos para cargos de direclo ou repredsentadlo nas

referidas entidades até o miximo de 01 {(um), por entidade,

§ 2* A licenca terd duraglo igual & do mandato, podendo ser prormogada, no caso de reeleicio, @ por uma

Gnica vez.

§ 3% O servidor ocupante de carge em comissio cu funglo gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo

ou fun¢lio guande se empossar no mandate de que trata este artige.

capfTuLo v
DAS FERIAS

Art. 103. O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (winta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de acorde
com a escolha organizada pela chefia Imediata,

§ 1% A escala de férias poderd ser alterada por autoridades superior, cuvindo o chefe imediato do senvidor.

§ 2* As férias sero reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no perfodo aquisitivo, com mais de 3

inowe) faltas, nSo justificadas ao trabalho.
;
§ 3% Somente depols de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor terd direito a férias,

§ 4% Durante as férias o senvidor terd direito, além do vencimento, 8 todas 95 Vantagens gque percebia no

MOMENto &M que passou a frul-las.

§ 5" Serd permitida a conversSo de 1/3 (um tergo) das féras em dinheino mediante requerimento do servider,
apresentado 30 (trinta) dias antes do 2eu inicio vedada qualquer outra hipdtede de cormverslio em dinheiro, desde que

haja interesse do ente pablico.

Art. 104, E prolbdda a acumulaglio de fiérlas, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo mixime de 02 (doish

periodos atestada a necessidade pelo chefie imediato do servidor,

Ar. 105, Perderd o direito a férias o servidor que no periodo aquisitive houver gozado das |icencas a que se referem
os incisos IV e VIl do art. 81,

Art, 106. No ciloulo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de Férias, previstos no anige 108,
desta lei

Art. 107. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincas radicativas gozard
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutives de fiérias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer

hipétese a acumulagla,

Pardgrafo Unlce. O servidor referente a este artigo nde fard jus ac abono pecunidrio de que trata o artigo

anteriar.

Art. 108, Independentemente de solicitaglo serd pago ao servidor, por ocasifio das férias um adicional de 1/3 (um

terga) da remuneraqdo cofmespondente 50 perodo de fikras.

Art. 109. O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneraglo dos cargos,.

cujo periodo aquisitivo |he garanta o gozo de fiéras.

Pardgrato Unico. O adicional de férias serd devido em funglo de cada carge exercido pelo servidor.

CAPITULO W1
DAS CONCESSOES

Art. 110, Sern qualquer prejufzo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1= por 01 {umn) dia, para doagdo de sangue;

I - por D2 (dols) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por OB (oito) dias consecutivos em racio de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companhairo, pals, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ow

tutela @ inmaos,

Art.111. 54 poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade

entre o horario escolar e o da reparticlo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida 2 compensaglo de hordrio na reparticio,

respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 112, O servidor poderd ser cedide mediante requisiclo para ter exencicio ¢m outrd Srglo ou entidade dos

Poderes da Uni%o, dos Estados do Distrite Federal e dos Municpios nas seguintes hipsteses,

I = para exercicio de Ministro, Secretdrio de Estado, Secretdrio Municipal, Cargo em Comissio;

Il - &m casos previstos em leis especificas,

Pardgrafo dnico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, o dnus da remuneraglio serd do drglio ou entidade
requisitante.
Art. 113, O servidor estdvel poderd ausentar-se do Municlpio para estudo desde gue autorizado pelo Prefeito

Municipal,

Pardgrafo dnleo. A auséncla de gue trata este artigo ndo excederd de 4 (guatro) anos e findo o perfodo,

somente decorrido, outro serd permitida nova ausncia ou licenca para tratar de interesse particular,

cammuLowvn
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 114. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as disposices previstas na Constituiclo da

Repdblica.

Pardgrafo dnico. O servidor imastido em mandato eletive Municipal @ inamovivel de oficio pelo tempo de

duragio de seu mandato.

CAPITULO VNI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 115. A assistdéncla & sadde do servidor ativo ou inativo e de sua familla, compreende assisténcia médica,
hospitalar, edontoldgica, peicolégica e farmaclutica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou diretamente pele
orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convinic, na forma estabelecida em ato

préprio,

CAPITULD IX
DO DIREITO DE PETICAD
Art. 116. £ assegurado ao sendidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direfto ou interesse

legitima,

Art. 117. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo & encaminhade por intermédio

dagquela a que estiver imediatamente subardinado o réquersnte,

Art. 118, Cabe pedido de reconsideracio 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decislo,

nio podendo ser renovado.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico. O réquerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo

ser despachados ne prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 119, Caberd recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideraglo;

Il - das decisBes sobre o3 recursos sucessivamente interpostos.

§ 1" O recurso serd difgido 3 autoridade Imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a

decislo, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, s demais avtoridades,

§ 2" O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

reguerante.

Art. 120. O prazo para interposiclo de pedido de recondideracio ocu de recurio ¢ de 30 (trinta) diad, a contar da

publicagic ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.
Art. 121, O recurso protocolado, tempestivaments, terd efeito suspensive imediato,

Pardgrafo dnico. Em Ca3o dé provimento do récurso de recondideracdo, of efeitos da dedisdo retroagirio &

data do ato impugnade.
Art. 122, O direito de requener prescreve:

I=-em 5 [cinco) anos, quants aos atos de demisslo e de caszaglo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que

afeterm interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro praro for fixado em bei.

Pardgrafo Onled, O praco de prescriglo serd contads da dath da publicagBo do ato impugnddo ou da data da

ciincia pele interessado, quando o ato nie for publicade.
Art. 123, O pedido de recongideracio @ o recurso, quando cabiveis, interrompen a prescriclio.

Pardgrafo Unica. Interrompida a prescriglio, o prazo recomegard a correr pelo restante no dia em que cessar
ainterrupe3o.

Art. 124. A prescriglo & da ordem piblica, nfio podendo ser relevada pela administraglo.

Art. 125. Para o exerciclo do direito de peticho, & assegurada vista do processo ou documento, na reparticlio, ao

senvidor ou a0 procurador por ele constituldo,

Art, 126, A administracio deverd never Seus alos, a qualguer Wemeo, quando eivados de nulidade,

Art. 127. 580 predoritiveis e improrrogdvels of prazos estabelecidos neste Capltulo, salve mativo de forga malor,

devidamente compronado.

TITULD 1
DO REGIME DISCIFLINAR

CapPiTULD
DOS DEVERES

Art. 128, 530 ceveres do servidor;

1= exercdr Com presteza, pelo ¢ dedicacio as atribuicbes do cargo;

1l - ser beal & instituiges a que servir;

Il = gbservar as nermas legals e regulamentanes;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;

¥ - atender com presteza

a) a0 pablico em geral, prestando as informadied regqueridas, ressalvadas a3 protegidas por sigilo;

b) 3 expediglo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esdareciments de situagbes de

interesse pessoal;

€] s requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica;

WV - levar ao conhadmento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ci¥ncia em razio do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimbnio pdiblico;

Wili - guardar sigilo sobre assunto da repartigo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade a3 pessoas;

Xl = representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder,

Pardgrafo dnlco. A representacio de gue trata o incisa Xl serd encaminhada pela via hisrdrguica ¢ apreciada

pela autoridade superior quela contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

secho |
DAS PROIBICOES

Art, 129, Ao servidor & profbldo:

1- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - ratirar, sem prévia anuénda da autoridade competente, qualguer documenta ou objeto da reparticio;

Il - recusar fé a decumentas pdblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de senigo;

WV - promowver manifestaclo de apreco ou desaprege no recinta da repartico;
Vi - referir-se de modo depredativo ou desrespeitase as autoridades pdblizas ou aos atos do Poder Plblico,

mediante manifestag3o escrita ou oral, podenda porém criticar ato do Poder POl , do ponto de vista doutrindrio ou

da organizagdo do servipo em trabalho assinadeo.

Vi1 - transferir & pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigBes

que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

Wil - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & asscdagdo profissional sindical ou do partide

palitica;

|% = manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheire cu parente até o segundo grau dvil;

X — valer-se & cargn para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funglo

plbdica;

Xl - participar de geréneia ou de administragdo de empresas privada, de socledade civil ou exercer comérdio

e, nessa qualidade, transacionar como o Municipio, exceto se a transag3o for precedida de licitagio;

Xl - atuar, come precurador ou intermedidrio, junto a reparticdes plblicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistendiais de parentes até o segundo grau, e de cinjuge ou companheiro;

Xill - receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualguer espécie, em racio de suas atribuigdes;

XIV - pratizar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de ferma desidiosa;

XV - utilizar pesscal ou recursos materiais da repartico em servigos ou atividades particulares;

XVII - exercer gquaisquer atividades que sefam incompativeis com o exercicio do carge ou funglio e com o

horirie de trabalho. . . .
(Continua na proxima pdgina)
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cAPITULO Il
Da Acumulaglio
Art. 130, Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, & wedada a acumulaclo remunerada de cargos
publices
§ 1° A proibiclo de acumular estende-2e 3 cargos, empregos ¢ fungdes em autarguias, fundagbes pablicas,.
empresas pdblicas, sociedades de economia mista da UniSe, do Distrite Federal, dos Estados, dos Territérios e dos

Municiplos.

§ 2* A acumulagio de cargos, alnda gue licita, fica condicionada & comprovac3o da compatibilidade de

hordrios.

Art. 131, O servidor ndlo pederd exercer mals de um cargo em comissdio remuneradeo, assim coma ndo pode

ser remunerado pela participagio em Conselhos Municipais

Art. 132, O servidor vindulade 3o regime desta lei, que acumular lictamente 02 [dois) cargos de cammeira,.

gquanda investido em carge de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.,

§ 1° O afastaments pfevisto neste artigd ocofrera apenas em relajio a wm dos Cargos 3@ houver

compatibllidade de hordros.

§ 2% O servidor que se afastar de umn dos carges que ccupa poderd optar pela remuneragio deste ou pela de

cargo em comiss¥o,

SECROm

DAS RESPONSABILIDADES
Art, 133, O senvidor responde civil, penal @ administrativamente pelo exercidlo imegular de suas atribuigBes.

Art, 134, A responsabllidade chvil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejulzo 3o

Erdrio ou & teroeires,

§ 1" A indenizac®o de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista nos
art. 55, na falta de outros bens gue assegurem a execudo do débito pela via judicial.

§ 2* Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Pblica, em aglo

Fegressiva.

§ 3" A obrigagio de reparar o danc estende-se A0S sucessores @ contra eles serd executada, até o limite do

valor da heranca receblda.
Art, 135, A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissdive ou CoMissive praticado no desempenho do Cargo

ou funclo.
Art. 137, As sancles civis, penais  agministrativas poderdo curmular-se, sends ndependentes entre si

Art. 138. A responsabilidade civil ou administrativa do servider serd afastada no case de absolvigho eriminal gue

negue a existéncia do fato ou sua autorla,

SECRO IV
DAS PENALIDADES

Art. 139, 530 penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
Il - suspensdo;
il - demisslo;
IV = exting 3o de aposentadoria ou dispenibilidade;
V- Destitulcio de cargo em comissio;

Art, 140, Na aplicacdo das penalidades serldo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infraglio cometida, os danos

que dela provierem para o service pdblice, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcicnais

Art, 141, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de prolbiclo constante do art. 135, inclsos | &

IX, & de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentaclo ou norma interna, que nlio justifique

impasigio de penalidade mais grave.

Art. 142, A suspensdo serd aplicada em caso de reinddénda das faltas punidas com adwverténda e de violagdo das
demais proibigBes qgue ndo tipifiqguem infragdo sujeita a penalidade de demissSo, ndo podendo exceder de 90
[noventa) dias e de ferma ndo remunerada.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 [quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetida & inspecio médica determinada pela autoridade competente, cessando of efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagio,

§2* Quande houver convenidngia para o servigs, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa,
na base de 50% (cnglenta por cento) per dia de venciments ou remunerago, ficando o servidor ocbrigado a
PErManeoer em semvico,

Art, 143, As penalidades de advertdneia e de suspensio terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trds) e 5
[cinco) anos de efetive exerdcio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse perfodo, praticado nova infraglo

disciplinar,

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos retroativos,

Art, 144, A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administrago Plblica;

Il - abandona de cargo;

Ili - falta 3o trabalho habitual;

W - condenagdo por improbidade administrativa transitada em julgado;

W - incontinéncia pdblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave @m sarvigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

Vil - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelaglo de segredo apropriado em razlo do cargo;

X - les¥o aos cofres plblicos e dilapidagio do patriménio nacional;

Xl = corrupsao;

Ml - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes pdablicas, apds a notificagBo administrativa para

escolha de cargo o servidor permanecer acumulando Begalmente;

Xili - transgressdo do art. 129, incisos X a XVl

Art, 145, verificada em processo disciplinar acumulaglo proibida e provada a boa-f, o servidor optard por um dos

cargos.

% 1" Provada a mé-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebide

indevidamente.

& 2" Ma hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funclo exercido em outro drglo

ou entidade, a demiss3o lhe serd comunicada,

Art. 146, Serd cassada @ aposentadoria ou a disponibilidade do inative que houver praticads, na atiidade, falta

punivel com a demisslo,

Art, 147, A destituiglio de cargo em comissio ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio

sujeita 35 penalidades de suspensio e de demissio.
(Continua na proxima pdgina)
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Are. 148, A demissio ou a destituiclo de cargo em comissBo, nos casas dos inclsos IV, VI, e X do art. 144, implica &

indispanibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio, sem prejulzo da aglio penal cabivel.

Art. 149. A demissio ou a destituigdo de carge em comissBo por infringBncla do art. 129, incisos X e X,

incompatibiliza o servidor enonerado para nova investidura em cargo pablico pelo prazo minime de 05 (¢inca) anos,

Pardgrafo dnleo. NSo poderd retornar ao servigo plblico municipal o servidor que for demitido ou destituido

do cargo em comissdo por infringénda do art. 144, incisos 1V, VIl X e X1

Art. 150. Configura abandono de cargo ou emprego pablico a auséncia intencional do servidor a0 servigo por mais de

30 (trinta) dias consecutives

Art. 151. Entende-se por Inassiduldade habitual a falta ao servigo, sem causa Justificada, por sessenta dias,

intercaladamente, durante o perfodo de doze meses,
Art. 152. O ato de imposiclo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo discplinar.
Art. 183, As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo prefeito, pelo Presidente da Camara Munidipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagdo
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo Poder, drgio ou entidade.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior Aquelas mencionadas no inciso |

quando se tratar de suspensSo superior a 30 (trinta) dias;

Ill - pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectives regimentos ou regulamentas, nos

casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (urinta) dias;

V- pela autoridade que houver feito § nomeaglo, quando se tratar de destitvigdo de cargo em comissdo.

Art. 154, A acdo disciplinar prescrevierd:

I - em 5 [cinca) anmos, quanto as infracBes puniveis com demiss3o, cassacSo de aposentadoria ou

dispenibilidade e destituiglo de cargo em comissdo;
Il - em 2 {dois) anos, quanto i suspensio;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & advertdncia.

§1° O prazo de prescrigio comeca a cormer da data em gue o fato se tornou conhadido.

§2 O3 prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se 35 infragdes disciplinares capituladas, também,.

como crime.

53" A abertura de sindicincia ou a instauragSo de processo dissiplinar interrompe a prescrigBo, até a decislo

final proferida por autoridade compatente.

§ 4" Interrompido o curso da prescrigio, esse recomecard a correr pelo prazo restante a partir do dia em que

cessar a interrupgde.

CAPTULD 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 155, A autoridade que tiver ciincia de irmegularidade no servigo pdblico & obrigada a promover a sua apuracio

imediata, mediante sindiclncia ou processo disdplinar, assegurada a0 acusado ampla defesa,

Art. 156. As dendncias sobre irregularidades serlio objete de apuraglo, desde que contenham a identificaglo ¢ o

enderego do denunclante e sejJam formuladas por escrito, confirmada a autentiddade.

Pardgrato dnico. Quando o fato narrado nlo configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, @

dendncia serd arquivada, preliminarmente, por falta de abjeto.

Art. 157. Da sindicincia poderd resultar:

| = arguivamento do processo;

1= aplicaglio de penalidade de adverténdia ou suspenslo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragho de processo disciplinar
Art, 158. Sempre gue o [licite praticado pelo servidor ensejar a imposigSo de penalidade de suspenslio por mais de 30
(trinta) dias cu de demissio, extingfo de aposentadoria cu disponibllidade, cu ainda desttulgdo de cargo em

comissdio serd obrigatéria a Instauragio de processo disciplinar.

CaPiTULD 11

Do Afastamento Preventive

Art. 159, Como medida cautelar & a fim de que o servider ndo venha a (nfluir na apuraglo da irregularidade, a
autoridade instavradera do processo disciplinar poderd determinar o sew afastamento do exercicio do cargo, pelo

prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejufzo da remuneragdo.

Pardgrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogada per igual prazo, findo o qual cessardo o8 seus efeitos,

ainda qué nic condulda o procasio.

capfruLo m

Do Processo Disciplinar

Art. 160. O processo disciplinar ¢ o instrumenta destinade a apurar responcabilidade de servidor por infragio
praticada no exercicio de suas atribulgBes, ou gque tenha relagio direta com as atribuigbes do cargo em que se

encontra inwestido.

Art. 161. O processo disciplinar serd condusido por comissdo composta de 03 (tris) servidores estiveis designados

pela autoridade competente, gue indicard, dentre eles, o Presidente.

& 1' A comlssSo terd como secretédrio senvidor designado pelo seu presidenta, podendo a designagio recair a
gualgquer um de seus membros, oy, alnda convocar um servidor para secretariar o wrabalhos da Comissiio,

§ 2" N&o poderd participar de comissSo de sindicincia ou de Inquérito, cinjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceino grau.

§ 3"0 servidor poblico inwestido em Comissio de Processo Disciplinar fica afastado de suas fungbes.
assegurada a sua remuneragdo e demais verbas indenizatdrias, case necessirio, sendo vedada remuneragdo adiconal

pele exercisio da funglo na Comisslo, desde que em efetiva atividade na Comisslio,

Art. 162. A comissio de Inquéritd e processo administrative ewercerd suas atividades com independéncia &

impardialidade, assegurado o sigilo necessdrio & elucidaco do fato ouw exigido pelo interesse da administragio.
Art, 163, O processa disciplinar se desenvolve nas seguintes fazes:

1- instauracio, com a publicagSo do ato que constitulr 2 comissio;

Il - inquérito administrativo, que compreende instruplic, defesa e relatério;

T = julganmento,
Art. 164. O prazo para a conclusio do processo disciplinar nSo excederd 80 (sessenta) dias, contados da data de
publicacio do ato que constituir a comissaa, admitida J sua profrogaclio por (gual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.,

& 1" Sempre gue necessdrio, a comiss3o dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensades do ponta, até a entrega do relatdrio final

52° As reunibes da comissdo serio registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagBes adotadas.

suBsecRon
Do Inguérita

Art. 165. O inquérito administrativo terd contraditdrio e serd assegurade ao acusado a ampla defesa, com a utilizago

dos meins & recursos admitidos em direito.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 166, Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega informativa da instrugio,

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de o relatdrio da sindiclncla conclulr gue a InfragSo estd capitulada come llicio.
penal, a autoridade competente encaminhard cdpda dos autos ao Ministério Pdblico, independentemente, da imediata

instrucio do processo disciplinar,

Art. 167. Ma fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigaglies &
diligéncias cabiveis, objetivande a coleta de prova, recorfends, quando necessdnio, a téonicos ¢ perites, de modo 3
permitir a completa elucidagic dos fatos.
Art. 168. £ assegurade a0 servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermidio de
procuradaor, arrolar e reinguirir testernunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O presidente da comistie poderd denegar pedides considerados impertinentes, meramente

protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esdaredmento dos fatos,

§ 2* Serd indeferide o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer de conhedimento

especial de perito.

Art. 168. As testemunhas serSo Intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comissSo.

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado acs autos.

Pardgrafo Onico. 5e a testemunha for servidor plblico, @ expedicSio do mandado serd imediztamente

comunicada ac chefe da reparticio onde serve, com a indicagio do dia e hora marcados para InguiricSo.

Art. 170. O depoimento serd prestade oraimente @ reduzide a termo, ndo sendo Ncito & testemunha trazé-lo por

escrito,
§ 1* As testemunhas serSo inquiridas separadamente.

§ 2* Na hipstese de depoimentos contraditdeios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareagSo entre os
depoentes.
Art. 171, Concluida a inquiricBo das testemunhas, a comisslio promowerd o interrogatdrio do acusado, observado os
procedimentos pra oitive das testermunhas, previstos pos arts. 169 & 170, inclusive de acareacSo da parte &

testemunhas que apresentem verses contraditdrias,

% 1* No caso de mals de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirems
e suds declaragbes sobre fates ou circunstingias, serd promovida a acareaglo entre eles,

§ 2* O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdric, bem como & inguiricic das testemunhas.
sendo-lne vedado Interferir nas perguntas ¢ respostas, facultande-se-lhe, porém, reinquir-las, por intermédio do
presidente da comissBio.

Art. 172. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord & sutoridade competente

que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo mencs um médico psiquiatra,

Pardgrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processads em auts apartads e apenso 40 Processo

principal, apds a expedicio do laudo pericial.

Art. 173, Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicac3o do servidor, com a especificacio dos fatos a ele

imputados @ das respectivas provas.

§ 1* O indiclado serd citado por mandade expedido pelo presidente da comissSo para apresentar defesa
eLerity, no prazo de 10 (dez) diag, assegurando-se-The vista do processo na reparticho.

§ 28 Havendo dols ou mais indiclados, o prazo serd comum e de 20 [vinte] dias,

§ 3* O prazo de defesa poderd ser promrogado pelo dobro, para dilipéncias reputadas indispensdvels.

% 4" No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cipia da citagso, o prazo para defesa contar-se-d da
data declarada, em termo priprie, pelo membro da comissdo que fez a citaglio, mediante certiddo escrita, da negativa

de ciente do servidor investigado.

Art. 174. D indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & eomissSo o lugar onde poderd ser

encontrada,

Art. 175. Achando-se o indiciado em lugar incerto e niio sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial do

Munic/plo e em jomal de grande circulaglo na localidade, para apresentar defesa, por duas vezes com intervalo de

cinco dias entre as publicagdes.

Pardgrafo dnleo. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (guinze] dias a partir da Gitima

publicac o do edital.

Art. 176, Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal,

§1* A revella serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa,

§ 2% Para defender o Indiciado revel, a sutoridade instauradora do processo designard um servidor comaos
difensor ativo de cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado, com preferdncia a advogado do quadro efetive, se

houwer.

Art, 177, Apreciada a defesa, a comissSo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos &

mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo, sendo respeitado o principio do ingubio pro reo.

§1" 0 relavdrio serd sermpre conclusive quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor,

§ 22 Reconhecida & responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bam como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art. 178, O processo disciplinar, com o relatbrio da comissdo, serd rametido & auvtoridade que determinou a sua

instaurago, para julgamento.

SUBSECAD IV

DO JULGAMENTD

Art. 179. No prazo de 60 [sessenta) dias, contados do recebimento do processo, 8 autoridade julgadora proferird a sua
decislo,

§1° S a penalidade 3 ser aplicada exceder 2 auvtoridade instauradora do processo, este serd encaminhado &
autoridade compatente, que decidird em igual prazo.
§ 2% Havendo mais de um [ndiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd & autoridade competente

para 3 imposicio da pena mais grave.

53" Se a penalidade prevista for & demissio ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamentos

caberd bz autoridades de que trata o inciso | do art. 153,
Art. 180, O julgamento se baseard no relatdrio da comiss@o, salvo quando contrdrio 45 provas dos autos.

Pardgrafo dnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou lsentar o servidor de responsabilidade.

Art. 181, Verificada a existincia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do

processo & ordenard a constituicio de outra comissBo, para Instauragdo de novo processo,

§1* 0 julgamento fora do prazo legal ndo imalica nulidade do processa.
§ 20 A autoridade julgadora gue der cawsa & prescrigho de que trata o art. 154, § 1°, serd responsabilizada na
forma desta Lel.

Art. 182. Extinta a punibllidade pela prescriglo, a awtoridade julgadora determinard o registno do fato nos

assentamentos individuais do senidor,

Art, 183, Quanda a inff.'.\:ﬁl) estiver capitulada Cormo crime, o proteso discplinar serd remetido ao Ministério Pablico

para instaurago da agSo penal, ficando trasladado na repartigo.

Art, 184, O servidor gue responde a processo disciplinar, sé poderd ser exonerade @ pedido cu aposentado

voluntariamente apds a conclusSo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo dnico. Ocorrida & exoneraciio de que trata o art, 3B, pardgrafo dnico, o ato serd conwvertido em

demisslo, s¢ for o caso.
Art. 185, Serfo assegurados transporte e dirias:

1 - ao servidor convocado para prestar depsimento fora da sede de sua reparticlo, na condiglo de

testernunha, denundiado ou indiciado;
(Continua na proxima pdgina)
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Il - aos membros da comisslo @ ao secretirio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para

arealizagio de missdo esdencial 30 esclarecimento dos fatos.

SUBSECAD IV

Da RevisSio do Processo

Art. 186, O processo disciplinar poderd ser revistado, a qualquer tempo, a pedido ou de oficlo, quando se aduzirems
fatos nowvos ou circunstdncias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade
aplicada

§ 1" Em caso de faleciments, ausdncia ou desaparaciments do servidor, qualquer pessoa da familia poderd

regquener a revislo do processo.
§ 2* No cato de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo curadar.
Art. 187. No processe revisional, o &nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188. A simples alegacio de injustica da penalidade nSo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda n3o apreciades no processo origindric e que comprovadamente nic pudesse fazer uso o

servidor ne momento da sua defesa,

Art. 1B9. O requérimento de revisio do processo serd dirigido a0 Prefeito Municipal gue fica responsdvel pela analise
de admissibilidade do pedido, uma wez recebido o pedido determinard a constituicho de uma nova comisslo de
processo disciplinar, obrigatodamente com modificacdo de todos of seus membros, obedecendo a0f requisitos

exigidos no art. 161, desta lei,
Art, 190, A revisdo cormerd em apense ao processo arigindric.

Pardgrafo dnleo. Na petigdo infcal, o requerente indicard as provas que pretende produzir, incusive o rol de
testemunhas que deverd espentanearmente na audidncia de instrugiio, para a qual o peticionante serd pessoalmente
intimado, exceto em caso de senidores pdblicos que serSo intimados cbedecendo ao rito j4 especificade nesta Lei,

COMm o

Ao privia do chefe imediato.

Art. 191. A comiselo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclus3o dos trabalhos, prorrogdeels por igual prazo,
quando as circunstincias o exigirem,

Art. 192. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e procedimentos proprios da
Comissdo do Processo Disciplinar,

Art. 193, O Julgamentoe de pedido de revisSo caberd exclusivamente ao prefeito munidpal.

Pardgrato dnico. O praze para julgamento serd de 80 (vinte) dias, contados do recebimento do relatdrio fina
da comissBo revisora, podendo dentro deste praro a autoridade julgadora determinar a realizagio de quantas

diligéncias entender necessdrias para a formaglo de sua convicg3o sobre o caso.

Art. 194, Julgada procedente 3 revislo, terd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos o

direitos do servidor, exceto em relagdo & destituicio do cargo em comissio, que serd convertida em exoneragdo.

Pardgrato dnico. Da revisSo do processo nlio poderd resultar agravamento de penalidade.

Titwla Iv
DISPOSICOES FINAIS

capiTuLon
Disposigdes Gerais

Art. 195. O Municipic opta pelo Regime Geral de Previdéncia Sodial, de responsabilidade do Instituto Naclonal de

Seguridade Social-INSS assstindo ao servidor submetido a0 regime juridico de que trata esta kel sua familia,

Art. 196. O Plano de Seguridade Social viza a dar cobertura aos riscos a que estSo sujeitos o servidor, e compreende

um conjunto de beneficios e agles que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténeia no caso de doenga, invalides, velhice, acidents em servigo, inatividade,

falecimento e reclusio;

11 - protegio b matemnidade, b adogSo e & paternidade;

111 - assisténcla & sadde

Pardgrafo dnico. Os beneficios serfo concedidos nos termos e condicles definides em regulamento,

observadas as disposicles desta lel.

Art. 197, Dz beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreenderm:

| - quanto ao senvddor:

a) aposentadaoria;

b) auxilio-natalidade;

c) icenga para tratamento de salde;

d) licenga a gestante, 3 adotante @ licenga-paternidade;

¢) licenca por acidente &m servigo;

11 - quanto a0 dependente:

a) pensSo vitalicia e ternporaria;

b) pecilio;

Pardgrafo Unico. O recebimento indevide de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, nos termos desta

Lel implicard devolugio ao Erdrio do total auferido, sem prejulzo da agdo penal cablvel.

Art. 198, O auxllio-natalidade & devido & servidora por motivo de nascimento de filho, em guantia equivalente a um

vencimento minima pago, inclusive no caso de natimorto.

§1* Na hipdtese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de 50°% (cinglenta por cento).

§ 2% NSo sendo a parturlente servidora, o aux/lic serd pago ac cbnjuge os companhelros servidor plblico.

Art. 189, Por morte do servidor, o dependentes fazem jus a uma pens3o mensal de valor correspondente a0 da

respectiva remuneragio ou provento, observadas as regras federais que regem o RGPS/INSS.
Art. 200, As pensdes distinguem-se, quanto 3 natureza, em vitalicias e vemporirias.
§ 1* A penso vitalizia & composta de cota ou cotas permanentes, que Somente se extinguem ou reverterm

com a morte de seus beneficlirios.

§ 2* A pens3o tempordria & composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de

marte, cessacdo de invalidez ou maiaridade do beneficidrio.

Art, 201, 580 beneficidrios das pensles:

I = vitalicia:

a) o cnjuge;

b} & peszoa desquitada, separada jediciaimente ou divorciada, com percepglio de penslio alimenticia;

g} o (a) companheiro (a) que tenha sido informada pelo servidor, uma vez reconhecida a unilo
estdvel, ainda que do mesmo sexo.

d} a mie ¢ o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

¢) 3 pessoa designada, maior de 60 (Sessenta) n0s e a pessod portadora de deficdnea, que viva sobs

a dependéncia do servidor;
Il - tempardria:

a) os filhes de gualguer condiglo, ou enteados, até 21 (vinte @ um) anos de idade ou, se invilidos.

enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

€) o irmdc dridio de pal ¢ sem padrasto, até 21 [vinte @ um) anos, e o invilido, enquanto durar &

invalidez, que comprovem dependéneia econdemica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependincia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou.

e invilida, enquanto durar a invalidez.

Art. 202. A pens3o serd concedida Integralmenta ao titular da pensdo vitalida, exceto se existirem beneficidrios da

pensdo vemporaria.

§ 1" Ocormendo habilitagdo de wirios titulares & pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguals

entre o3 beneficidrios habilitados.

§2* Ocorrende habilitagdio as pensies vitalicia e temporiria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da

pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes igudis, entre o3 titulares da pensBo tempordria,
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3" Ocorrendo habllitagdo somente & pensdo tempordria, o valor integral da pens3o serd rateado, em partes

iguais, entre os que s habilitarem.

Art. 203. Concedida & pensdo, gualguer prova posterior ou habilitaclio tardia que implique exduslo de beneficidrio ou

redugio de penslo oo produzird efeitos a partir da data em que oferecida.

Art, 204, Nio faz jus & pensdo o benefiddrio condenado pela pritica de orime: doloso de que tenha resultado a morte

do servidor.
Art, 208, Serd concedida penslo provishria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracio de auséncla, pela autoridade judicldria competente;

1l - desaparecimento em desabamento, inundaglo, incndio ou acidente nSo caracterizado como em servign;

1l - desaparesifmenta ne desempenha das atribuicles do cargo ou em misslo de seguranga,

Pardgrafo dnico. A pensdo provisdria serd tramsformada em witalida ouw tempordria, conforme o caso,
decarridos 5 (cinco) anos de sua viginela, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o
beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 206, Acarreta perda da qualidade de beneficiirio:

| - o seu falecimento;

Il - & anulagso do casaments, quando a decislo ocorra apds a conceésiSo da peniio a0 conjuge;

1i1-a cessagdo de imvalidez, em se tratando de beneficiirio Imalido;

IV - a maloridade de filho, irmo 4rfio ou pessoa designada, ass 21 (vinte & urm) anos de idade;

V = a acumulaclo de penslo;

W= a rendncia expressa
Art. 207. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota reverteri:

| - da penslo vitalicia para os remanescentes desta pensSo ou para os titulares da pensia tempordaria, se nia

howver pensionista remanescente da pensSo vitalicia;

Il - da pensSo tempordria para as co-benefiddrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensSo vitalicla.

rt. 208. A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente o5 prestagles exigiveds hd mals

de cinco anos,

Art. 209, A3 pensdes serfo avtomaticaments stualizadas na Mesma Jata & Na MeSma proponclo dod reajustes dos
vencimentos dos servidores, respeitadas as régras do INSS.

Art. 210, Ressalvado o direito de opglo, é vedada a percepgBo cumulativa de pensBo salvo a hipdtese de duas pessoas

origindrias de cargos pdblicos legalmente acumulivels.
Art. 211, NSo serd concedido o pecllio por morte ficta do servidor.,
Art, 212, NO €30 de morte presumids o pecdlio somente serd pago decorridos sessenta dias contddos da dedaragic
de auséncia ou 9o Jesaparecimento do senddor,

Pardgrafo Onico. Reaparecendd o servidor o pecdlio serd pago por este restitu’do mediante desconio am
folha de pagamento a razlio de déz por cento da remuneraclio ou dos prowentos mensais.
Ast. 213. O direito a0 pecdlio caducard, decommidos cince anes contados:

| = do dbite do segurado;

Il - da data da declaraglo de ausbncia ou do dia do desapareciments do servidor,
Art. 214. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalhe as despesas de preparagho,
tramsporte do corpo e funeral correrdo a conta dos recursos do Municipio autarquia ou fundaglio pdblica, inclusive

deslocamento de familiares ao local do falecimento, se necessirio.

Art. 215. O Plano de Seguridade Sodal do servidor serd custeado com o produto da arrecadaglo de contribulgBes
soclals obrigatérias dos servidores do Municiplo das autarquias e das fundagbes pdblicas.

Pardgrate dnico. A contribuiglo do servidor cbedecerd bs regras de contribuicBes estabelecidas pelo Governo
Federal pars © RGPS/INSS,

Art, 216, Congideram-2¢ dependented do servidor o olnjuge, convivente em whillo estvel, inclushe de mesmo sexo,

filnos & qualsquer outras pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem de seu assentamento individual.

Art. 217. Os instrumentos de procuragdo a serem utilizados para recebimento de direitos e vantagens de servidores

municipals deverio ser piblicos e terSio validade por 12 meses devends ser renovado finde esse prazo.

Art. 218. Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade mental e fisica serdo cbrigataramente
realizados por médico da Prefeitura ou na sua falta por médico credenciado pelo Munidplo, em nenhuma hipdtese

serd acelto laudo privado.

& 1% Em casos especials, atendendo a natureza da enfermidade a autoridade municipal poderd designar junts
midica para preceder ao exame dela fazendo parte cbrigatoriamente 2 médico do Munidpio eu médice credenciade

pla auvoridade municisal

§ 2% o atestados médicos concedidos acs servidores municipais quando em trataments fora do Municipio

terlio sua valldade condicionada a ratificaglo posterior pedo médico do Municipio.

Art, 219, Contar-se-i por dias comridos os prazos previstos nesta lel.

Pardgrafo dnico. Nico so computard ne praro @ dia do infdo prorrogande so para o primeire dia ol o
wERCIMEnto que incidir em eibado, domingo @ feriado,

Art, 220. £ vedado exigir atestado de ideologha de qualquer natureza, come condiclo de poste ou exercido em carge
publico.

Art, 221. A prasenta Lol aplicarse-d aos servidores da CAmara Municipal cabendo ac Prosidenta desta as atribuigbes

reservadas #o Prefeita Municipal quando fer o caso.

Art. 233, PoderSo ser admitidos, para cargos adeguades, servideres de capaddade fisica reduzida, aplicando-se
processos especials de seleglo definidos nos editais de concursos pdblicos ou testes seletivos para admisslo de

servidores tempord rics.

Art. 223. 0 dia 28 (vinte e oito) de eutubro serd consagrado ag Servidor Pablico Municipal, sende ponto facultativo e
todas as repariigbes pdblicas municipais, excetuado os servidores do servije de sadde pdbiica mwnicipal de

atendimento de urgéncia,

Art, 224. A jormads de trabalho noat repartigBes municipais serd fixada por decreto do Prefeite Municipal, niis

excedendo A0hs semanals

Art. 225. O prefeito Municipal por decreto regulamentard procedimentos necessdrios a esecucio da presente Lel

Art. 226. A Lei Municipal estabelscerd criténios pars a compatinilizacdo de seus quadros de pessoal &0 disposto nests

Lei @ a reforma administrativa dela decorrente,

Art, 227, A lei Municipal fizard as diretrizes dos planos de carreires para o Adminiswraglio Direta, a3 autar
fundacBes municipals e acordo com cuas peeuliaridades,

Art. 228, PoderSo ser institulfdos no &mbito dos Poderes Exccutivos e Legisiativo os seguintes incentivos fundonals,

além daqueles |& previstos nos respectivos planos de cameira:

I = prémics pels sprasentafio d6 id8ing, inventos ou trabalhas gue IWVoreiEm BUMments das produtividads &

recuglo dok CUSIOR Sparadionals &

= concessfo de medalhas, diploma:z de honra ao midrito, condecoragio e eloglha,
Art, 229, Por motive de crenca religlosa ou de convioclia filosdfica ou politica nenhum servidor poderd ser privado de
guaisquer de seus dineiios sofrer discriminaclo em sua wida fundonal, nem se eximir do cumprimento de scus

deveres.

Art, 230, Para ot fins desta el considera-ze sede do Municipic onde a reparticlo ectiver instalads e onde o servidor

thver exere AT cArdter parmanente
Art. 251. O Municiplo poderd contratar plano de sadde privado coletive para stendimento dos servidores municipals.
senoo facultada aos servidores a adesio contratusl,

Pardgrafo dnlco. Administraglo Direta, as autarquias @ as fundagBes municipais poderSo pagar a tiulo de
contra partida o valor conrado pelo planc de sadde dos servidones municipalis, em condiges ¢ valores a ser definido

& |8l SEpaelics.

Art, 282, E3ta Lel entra em viger na data de fuwd publicac o, Revogddad a3 dizposigbes em contririo,

Elesbio Veloso — P1, 31 de margo de 2007,

José Roneldo Gomes Barboss
Prefeito Municipal

Jorge Luls Lopes Cava lcante
Sacretario Municpal de AdministiagSo

Sancionada, numerada, registrads @ publicada a pretents Lel no Gabinete do Prefeito Municpal de Elesbic Velowo,
Estado do Plaul, aos trinta & um dias do més de margo do ano de dols mil & dezessete.

Jorge Luls Lopes Cava leante
Secretirio Municipal de Administraglio

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




